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1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifas, Niflos y
Adolescentes

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes. Unidad Responsable: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
02 - SEGURIDAD CIUDADANA Proteccion a los Derechos Humanos. 02-12 - Promover y garantizar, el ejercicio de los derechos 02-12-01 - Vigilar y respetar la correcta aplicacién del marco
humanos de las personas, sobre la base del respeto a la normativo con perspectiva de derechos humanos, mediante la
dignidad humana. coordinacion Interinstitucional y el fomento a la mejora de la

actuacion de las y los servidores publicos, para la prevencion
de vulneraciones a derechos humanos, en especial de nifas,
nifios, adolescentes y personas de grupos vulnerables que
viven en situaciones de riesgo social, familiar o judicial.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
08 - PROGRAMA ESPECIAL DE PROTECCION DE LOS | Especial Perspectiva de Nifiez y Adolescencia. 08-03 - Garantizar de manera integral los derechos de la 08-03-03 - Concientizar a través de acciones de
DERECHOS HUMANOS nifiez y la adolescencia. capacitacion a las personas servidoras publicas y sociedad

civil para comprender y aplicar el enfoque con perspectiva
de derecho a fin de favorecer el fortalecimiento de las
acciones gubernamentales en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes en el Estado de Quintana Roo.

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Funcion: 13 - Coordinacion de la Politica de Gobierno
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Fin

F - Contribuir a promover las decisiones y politicas publicas
mediante la garantia eficaz de los derechos y el bienestar
integral de nifias, nifios y adolescentes.

PED12I12 - Tasa de Variacion de Delitos contra Nifias,
Nifios y Adolescentes en Quintana Roo

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. (SESNSP)

Red por los Derechos de la Infancia en México (REDMI)

https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/datos-
abiertos-de-incidencia-delictiva?state=published

https://blog.derechosinfancia.org.mx/2022/09/22/delitos-
contra-ninas-ninos-y-adolescentes-en-mexico-a

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo,
https://gqroo.gob.mx/sipinna/

Contribuir al desarrollo pleno e integral de nifias, nifios y
adolescentes mediante el fortalecimiento de un sistema de
proteccion integral que garantice el reconocimiento,
respeto y cumplimiento efectivo de sus derechos.

Propésito

P - Nifias, nifios y adolescentes son visualizados como
titulares de derechos

0803101 - Porcentaje de personal del servicio publico
estatal que aprobd la evaluacion en Perspectiva de Nifiez y
Adolescencia.

Reporte trimestral de actividades del Sistema de
Integracion Programaética y Presupuestal, elaborado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes en el Estado de Quintana Roo.
www.sefiplan.qroo.gob.mx/pbr/

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Falta de coordinacion interinstitucional para llevar a cabo el
fortalecimiento en perspectiva de nifiez y adolescencias.

Componente

CO01 - Coordinar y vincular a las personas servidoras
publicas en la formulacién, ejecucién y acompafiamiento
articulado de acciones para la proteccion integral de nifias,
nifios y adolescentes.

1 - Porcentaje de personas beneficiadas en la formulacion,
ejecuciéon y acompafiamiento de acciones para la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Reporte trimestral de actividades del Sistema de
Integracién Programatica y Presupuestal, elaborado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes en el Estado de Quintana Roo.
https://groo.gob.mx/sipinna/

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://groo.gob.mx/sipinna

Falta de coordinacion interinstitucional para llevar a cabo
las acciones de fortalecimiento de las personas servidoras
publicas.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C01.A01 - Implementacién de estrategias y acciones a fin |1 - Porcentaje de acciones realizadas a las programadas Informe de acciones realizado trimestralmente por la Las personas servidoras publicas mantengan una actitud
de generar cambios para una cultura que promueva la en el periodo. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, |abierta y receptiva hacia el cambio.
participacion efectiva y sistematica de las personas Nifios y Adolescentes. https://qroo.gob.mx/sipinna/
servidoras publicas con enfoque de derechos humanos de
la nifiez y adolescencia. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://groo.gob.mx/sipinna
Componente CO02 - Vincular acciones de fortalecimiento a través de 1 - Porcentaje de personas servidoras publicas Reporte trimestral de personas servidoras publicas Que las instituciones muestren apertura y disposicion para
mecanismos que promuevan una perspectiva de género a |beneficiadas en acciones de fortalecimiento a través de beneficiados con perspectiva de género elaborado por la adoptar y aplicar las politicas y programas con perspectiva
nifias, nifios y adolescentes. mecanismos que promuevan una perspectiva de género a |Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de género
nifias, nifios y adolescentes https://gqroo.gob.mx/sipinna/.
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://qroo.gob.mx/sipinna
Actividad C02.A01 - Fortalecer a las personas servidoras publicas a |1 - Porcentaje de acciones realizadas a través de Reporte trimestral de acciones elaborado por la Secretaria |Que las personas servidoras publicas muestren apertura y
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de |mecanismos que promuevan una perspectiva de género a |Ejecutiva del SIPINNA de personas servidoras publicas con | disposicion para adoptar y aplicar las politicas y programas
género a nifias, nifios y adolescentes. nifias,, nifios y adolescentes perspectiva de género. con perspectiva de género
https://groo.gob.mx/sipinna
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://qroo.gob.mx/sipinna
Componente CO03 - Coordinar y vincular acciones de fortalecimiento a 1 - Porcentaje de beneficiarios a través de mecansmos que | Reporte trimestral elaborado por la Secretaria Ejecutiva del | Que las instituciones muestran interés y disposicion para
través de mecanismos que promuevan la igualdad promuevan la igualdad sustantiva, fomentando la SIPINNA de personas beneficiarias con igualdad participar activamente en los programas de sensibilizacion
sustantiva, asimismo fomentando la erradicacion de la erradicacion de la violencia en nifias y adolescentes sustantiva y la erradicacion de la violencia contra nifias y en igualdad sustantiva y la erradicacién de la violencia de
violencia en nifias y adolescentes mujeres. mujeres. adolescentes mujeres . nifias y adolescentes mujeres
https://groo.gob.mx/sipinna/.
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://groo.gob.mx/sipinna

SEFIPLAN



UINTANA
(o [o THITATE

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

Fecha 19/03/2025

Péagina 4 de 4

a través de acciones que fomenten la no violencia contra
nifias y adolescentes mujeres.

través de acciones que fomenten la no violencia contra
nifias y adolescentes mujeres.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Actividad C03.A01 - Fortalecimiento de personas servidoras publicas |1 - Porcentaje de acciones realizadasque fomenten la Reporte trimestral elaborado por la Secretaria Ejecutiva del |Los servidores publicos muestran disposicion e interés en
a través de acciones que fomenten la igualdad sustantiva. |igualdad sustantiva SIPINNA de personas servidoras publicas en igualdad participar en los programas de capacitacion y actualizacion

sustantiva en igualdad sustantiva
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://groo.gob.mx/sipinna

Actividad C03.A02 - Fortalecimiento de personas servidoras publicas |2 - Fortalecimiento de personas servidoras publicas a Reporte trimestral de acciones en erradicacion de la Los servidores publicos muestran disposicion e interés en

violencia contra nifias y adolescentes mujeres elaborado
por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
https://gqroo.gob.mx/sipinna/.

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA.
https://groo.gob.mx/sipinna

participar en los programas de capacitacién y actualizacién
en la erradicacion de la violencia contra nifias y
adolescentes mujeres
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