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Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras piiblicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a niiias, nifios y
adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los
Dependencia: Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes

Programa Presupuestario: PO07 - Proteccion integral de niiias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C02.A01 - Acciones de fortalecimiento para personas
servidoras piblicas a través de mecanismos que promuevan una
perspectiva de género a niiias, nifios y adolescentes

Indicador: 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para personas
servidoras piiblicas a través de mecanismos que promuevan una
perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Métado de Cilculo: (Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras
piblicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de
género a nifias, nifios y adolescentes / Total de acciones de
fortalecimiento programadas para personas servidoras piiblicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a
nifias, niiios y adolescentes) x100

Trimestre reportado: I Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Verificacion:

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Unidad Responsable del Indicador:

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 2 Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras publicas a través de
mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Calendario Numerador

Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000

Denominador: 2 Total de acciones de fortalecimiento programadas para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes
Calendario Denominador

Enero Febrero Marzo
1.000 1.000 2.000

Descripcidn de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 8 acciones. En este trimestre se alcanzaron 2 acciones de 2 programadas.
El porcentaje obtenido fue de 100%. Se implementaron acciones en materia de perspectiva de género como
talleres, platicas y conferencias con el objetivo de concientizar a la poblacién.
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Calendario Programado Meta
Enero | Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000
Calendario Ejecutado Meta
Enero | Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000

Tipo de Evidencia: Reporte

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas
a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a ninas, nifios y adolescentes, elaborado

por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
Roo.

ING. JORGE ISAIAS QUINTANILLA OSORIO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Niias, Nifios y Adolescentes.
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MEDIO DE VERIFICACION
MES / ANO ENERO - MARZ02025
“IGUALDAD DE GENERO", “JGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS"
ACTIVIDAD "ACTIVIDAD: PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO",
REALIZADA "ACTIVIDAD: PREVENCION DELACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL", "

"CONCIENTIZACION SOBRE EL TRABAJO INFANTIL"

Sensibilizar y movilizar a la comunidad sobre la importancia de la igualdad
de género, promoviendo la reflexidén y fomentando la accidn colectiva para
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementaron acciones a fin de
sensibilizar y movilizar ala comunidad acerca de la importancia de la
SINTESIS igualdad de género, promoviendo espacios de reflexion y accion colectiva
INFORMATIVA  |que contribuyan a erradicar las desigualdades existentes en la sociedad, con
el objetivo de generar un entorno mds equitativo para todas y todos.

OBIETIVO

FECHA ENERO - MARZ02025
ACTIVIDAD

LUGAR DE LA COLONIA TUMBEN KAA, PARQUE LA ALEGRIA DEL MUNICIPIO DE TULUM,
ACTIVIDAD PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS", “JGUALDAD DE GENERO Y

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

L

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Quintana Roo
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MEDIO DE VERIFICACION
MES / ANO ENERO - MARZO 2025
“ESTILOS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL", “COMO
RELACIONARTE Y ACOMPANAR A TUS HIJAS/OS DE MANERA EFECTIVA",
ACTIVIDAD "SOCIALES Y EMOCIONALES", “CRIANZA RESPETUOSA", “ESTRATEGIAS DE
REALIZADA PENSAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DEL EXITO"
Analizar y comprender los diferentes estilos de comunicacion que se
OBIETIVO i ; ) . i
presentan en el ambito laboral, con el fin de mejorar la interaccion entre los
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementaron acciones a fin de
sensibilizar y movilizar a la comunidad acerca de laimportancia de la
SINTESIS igualdad de género, promoviendo espacios de reflexion y accion colectiva
INFORMATIVA que contribuyan a erradicar las desigualdades existentes en la sociedad, con
el objetivo de generar un entorno mas equitativo para todas y todos.
FECHA MARTES 28 DE ENERO, 13 DE EFEBRERO, 13 DE MARZO, 8 DE ENERO, 15Y
ACTIVIDAD JUEVES 16 DE ENERO, 29 DE ENERO
PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS", "SECUNDARIA SALVADOR
LUGARDELA  |LIZARRAGA CARRILLO", “"CENTRO MUNICIPAL DE PREVENCION Y BIENESTAR",
ACTIVIDAD "DOMO DE LA PRIMARIA CARLOTA TORRANO", "PREESCOLAR
TENOCHTITLAN"
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing.Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Quintana Roo




