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Reporte trimestral de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias,
nifios y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de
Niftas, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA DE PROTECCION DE

i y
o ‘{HE gf«’;” : J NIFAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES
L Ll DELESTADO DE QUINTANA ROO

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los
Dependencia: Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Programa Presupuestario: POO07 - Proteccion integral de nifias, niiios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C02 - Fortalecimiento a través de mecanismos que promuevan
una perspectiva de género de nifias, niiios y adolescentes para el
personal de servicio pliblico

Indicador: 1 - Porcentaje de personas servidoras piblicas fortalecidas a través
de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de niiias,
nifios y adolescentes

Método de Calculo: (Personas servidoras piblicas fortalecidas a través de mecanismos
que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y
adolescentes / Total de personas servidoras piblicas programadas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de
nifias, nifios y adolescentes)* 100

Trimestre raportado; 1 Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://groo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/
Verificacidn:

Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal de Proteccion de Niiias, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 400 Personas servidoras ptiblicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una
perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes

Calendario Numerador

Enero Febrero Marzo
0.000 0.000 400.000

Denominador: 400 Total de personas servidoras piblicas programadas a través de mecanismos que
promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes
Calendario Denominador

Enero Febrero Marzo
1.000 1.000 400.000

Descripcidn de los resuliados:

Este indicador tiene como meta anual 1,620 personas. En este trimestre se alcanzaron 400 personas de 400
programadas. El porcentaje obtenido fue de 100%. Se realizaron actividades de promocién de la igualdad de
género dirigidas a personas servidoras publicas para el trato con nifias, nifios y adolescentes.
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Calendario Programado Meta
Enero | Febrero Marzo
0.000 0.000 400.000 100%
1.000 1.000 400.000
Calendario Ejecutado Meta
Enero |Febrero Marzo
0.000 0.000 400.000 100%
1.000 1.000 400.000

Tipo de Evidencia: Reporte

ING. JORGE TSAfAS QUINTANILLA OSORIO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NIfiAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de

niffas, nifios y adolescentes, elaborado por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema de Proteccidn de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “IGUALDAD DE GENERQ"

REALIZADA

OBIETIVO Sensibilizar y movilizar a la comunidad sobre la importancia de la igualdad
de género, promoviendo la reflexion y fomentando la accion colectiva para
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinacion con el SIPINNA de
Tulum implementaron acciones a fin de sensibilizar y movilizarala

. comunidad acerca de la importancia de la igualdad de género, promoviendo

SINTESIS espacios de reflexion y accion colectiva que contribuyan a erradicar las

INEQRIVATIVA desigualdades existentes en la sociedad, con el objetivo de generar un
entorno mas equitativo para todas y todos.

FECHA 25 DE enero DE 2025

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA COLONIA TUMBEN KAA, PARQUE LA ALEGRIA DEL MUNICIPIO DE TULUM

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS MUIER HOMBRE | A.MUIER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

24 20 a4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

~

Ing. Jorge Isaias QuintanillaOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo




QUINTANA ROO

UINTANA o. SESIPINNA
OO e
oo ?ﬂg?h;:ﬂ 4 4 NIAAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

B Quintana SEGOB (¢ Soe
.....  ROO ool R st o
MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “ESTILOS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL"

REALIZADA

OBIETIVO Analizar y comprender los diferentes estilos de comunicacion que se
presentan en el ambito laboral, con el fin de mejorar la interaccion entre los
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implemento el programa "Creciendo
luntos, Educacidon Integral para Docentes" en el plantel del Conalep, con el
objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la

SINTESIS 5 ) . ]
proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordiné con el Centro de

INERRNATIVA Atencion a Victimas de Violencia (CAVI), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan a los educadores establecer
estilos de comunicacién de manera asertiva.

FECHA MARTES 28 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A.MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
26 12 38

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing.JorgeléafS”‘Qtintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “)JGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS"

REALIZADA

ORIETIVD Fomentar en los docentes la comprensidn y aplicacién de los principios de
igualdad de género y derechos humanos, promoviendo un entorno
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd el programa "Creciendo
Juntos, Educacion Integral para Docentes” en el plantel del Conalep, con el
objetivo de brindar capacitacién alos docentes en temas relacionados con la

SINTESIS o : : s
proteccién y el bienestar emacional. Para ello, se coordind con el Centro de

INEQRMATIVA Atencion a Victimas de Vioelncia (CAVI),buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan romper con las barreras de los
rolesy estereotipos de género.

FECHA VIERNES 31 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M;J;ER HO;/IIBRE A.MUJER | A. HOMB. NIfA NINO T(;‘;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias QuintanillaOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025
ACTIVIDAD “COMO RELACIONARTE Y ACOMPANAR A TUS HIJAS/OS DE MANERA
REALIZADA EFECTIVA"
Reforzards habilidades para mejorar la relacién en familia, involucréndote
OBJETIVO ;
de una manera adecuada en la vida de tus hijas/os mediante una
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implemento el programa 'Taller para
Padres' en la secundaria Salvador Lizérraga Carrillo, con el objetivo de
i ofrecer capacitacién a madres, padres y personas cuidadoras, enfocada en el
ho;L?I\IjATIVA desarrollo de estrategias para fomentar una comunicacién asertiva. Para
ello, se coordind con el Centro de Atencién a Victimas de Violencia (CAVI).
FECHA JUEVES 13 DE FEBRERO
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA SECUNDARIA SALVADOR LIZARRAGA CARRILLO
ACTIVIDAD
BENEFICIARIOS M:;ER HOI\:BRE A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TC;‘;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isafas Quintanilla Osorlo
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MES / ANO MARZO 2025
ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO",
REALIZADA
Brindar herramientas a mujeres y hombres que les permitan identificar
situaciones de riesgo asociadas a la violencia familiar y de género con la
OBJETIVO finalidad de fortalecer sus redes de apoyo y desarrollar relaciones sociales
basadas en el respeto y la comunicacién asertiva.
En coordinacion con el SIPINNA del Municipio de Othén P. Blanco, se
brindaron estrategias dirigidas a hombres y mujeres, enfocadas en la
prevencion de laviolencia familiar y de género. Estas acciones incluyeron
SINTESIS n P e
actividades de sensibilizacién, donde se abordaron temas como la
INFORMATIVA |, ; :
identificacién de signos de violencia, los derechos humanos, y la
importancia de una convivencia respetuosa y equitativa. El objetivo
principal fue promover una cultura de paz, empoderar a la comunidad y
FECHA LUNES 10 DE MARZO
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA CASA DE LA CULTURA CALDERITAS
ACTIVIDAD
BENEEICIARIOS M;:ER HOJ\;BRE A.MUJER | A. HOMB., NIRNA NIfO TOZ‘;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

~— P e

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MES / ANO MARZO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL".

REALIZADA

OBIETIVO Descubrir las herramientas personales y comunitarias que se pueden
practicar para prevenir y/o detener el acoso y hostigamiento laboral, con el
En coordinacion con el SIPINNA de Othén P. Blanco, se llevé a cabo la
capacitacion "Prevencién del acoso y hostigamiento laboral”, con el objetivo

. de fortalecer las relaciones interpersonales y promover valores que

BN conduzcan a un entorno laboral saludable, donde el bienestar de todas las

INFORMATIVA i ; s it
persanas sea una prioridad. A través de esta capacitacion y el didlogo, se
proporcionaron estrategias practicas para identificar y abordar situaciones
de acoso y hostigamiento laboral, fomentando un clima de trabajo

FECHA VIERNES 14 DE MARZO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA INSTALACIONES DEL SIPINNA DE OTHON P BLANCO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M;J:JER HOTIBRE A. MUIER | A. HOMB. NINA NINO T(;;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

( e )

L e

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MES / ANO ENERO 2025
ACTIVIDAD “HABILIDADES SQCIALES Y EMOCIONALES"
REALIZADA
ORIETIVO Fortalecer las habilidades socioemocionales de las y los docentes a través
de herramientas y estrategias que favorezcan su desarrollo personal,
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd la capacitacién
"Habilidades Sociales y Emocionales” dirigida a los maestros de la Zona
i Escolar 08. A través de esta capacitacién, se busca mejorar la convivencia
el escolar, promover el bienestar emocional de los nifios ¥ niiias, y mejorar la
INFORMATIVA 5 5 4 4 A
calidad educativa, favoreciendo un ambiente de respeto, empatiay
resolucién positiva de conflictos en las aulas.
FECHA 08 DE ENERO
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA DOMO DE LA PRIMARIA CARLOTA TORRANO
ACTIVIDAD
BENEFICIARIOS MUJER | HOMBRE | A.MUJER | A HOMB. NINA e} TOTAL
45 40 85

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

~— i

ing. Jorge Isatas Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo
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MES / ANO ENERO 2025
ACTIVIDAD "CONCIENTIZACION SOBRE EL TRABAJO INFANTIL",
REALIZADA
Concientizar a la poblacién de Tulum, sobre laimportancia de preveniry
OBIETIVO ; g ! - : A
erradicar el trabajo infantil en nifias, nifios y adolescentes, mediante la
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinacién con el SIPINNA de
Tulum llevaron a cabo acciones a fin de concientizar a la poblacién de Tulum,
SihTEsis tanto en la avenida principal del centro como en la zona costera, sobre la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil en nifias, nifios y
INFORMATIVA e i 17
adolescentes. Para ello, se realizé un recorrido en colaboracién con otras
autoridades, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de proteger los derechos de lainfanciay promover un entorno
FECHA 12 AL 14 DE ENERO
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA CENTRO DE TULUM Q.ROO Y ZONA COSTERA
ACTIVIDAD
JER BRE | A MU A. HOMB. A NINO TOTAL
BENEFICIARIOS M:g HOrS i i ot N 28

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge 1safas QuintanillaOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “CRIANZA RESPETUOSA"

REALIZADA

OBIETIVO Proporcionar a las y los participantes conocimiento v herramientas sobre la
Crianza Respetuosa, asimismo sensibilizarlos sobre la importancia de ser
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en conjunto con el SIPINNA de
Solidaridad y el grupo GEAVIG, implementaron un programa de capacitacién
sobre crianza respetuosa dirigido a madres y padres del jardin de nifios

SINTESIS e )

INFORMATIVA Tenochtitldn. Este esfuerzo busc.a‘ promover‘una crlanz? basada e.n. el
respeto, el afecto y la comprension, fortaleciendo el vinculo familiar y el
desarrollo integral de las nifias y nifios. La iniciativa forma parte de una serie
de acciones orientadas a sensibilizar y proporcionar herramientas a madres

FECHA MIERCOLES 15 Y JUEVES 16 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLREESCOLAR TENOCHTITLAN

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS MUJER | HOMBRE | A MUJER § A. HOMB. NIRA NIRO TOTAL

54 7 61

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

-~

Osorio

Ing. Jorge Isaias Quintanilla
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “ESTRATEGIAS DE PENSAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DEL EXITO"

REALIZADA

OBIETIV Propiciar el desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales, los estilos
de vida saludables y la practica de los valores con la finalidad de facilitar la
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implements el programa "Creciendo
Juntos, Educacidn Integral para Docentes” en el plantel del Conalep, con el

CTNTES s objetivo de brindar capacitacién alos docentes en temas relacionados con la
proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordiné con el Centro

INEQItAATIVA Estatal de Prevencién Social del Delito y Participacion Ciudadana
(CEPSQROO), a fin de brindar elementos que ayuden a la superacion
personal y profesional de las y los docentes.

FECHA MIERCOLES 29 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M:iER HOf\:BRE A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO T(;;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

& <o )

Ing.Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo




