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SECRETARIA EJECUTIVA DEL
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HINAS, NIHOS ¥ ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva
en el sector pablico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de
Niftas, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://groo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los
Dependencia: Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes

Programa Presupuestario: PO07 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C03.A01 - Acciones de fortalecimiento para fomentar la
igualdad sustantiva en el sector piblico

indicador: 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para fomentar la
igualdad sustantiva en el sector piblico

Método de Calculo: (Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva
en el sector piblico / Total de acciones de fortalecimiento
programadas para fomentar la igualdad sustantiva en el sector
publico) x100

Trimestre reportado; I Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://groo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Verificacién:

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Proteccion de Niias, Nifios y Adolescentes.

Unidad Responsable del Indicador:

Datos de las Varlables reportadas:
Numerador: 2 Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector plblico

Calendario Numerador

Enero Febrero Marzo

0.000 0.000 2.000

Denominador: 2 Total de acciones de fortalecimiento programadas para fomentar la igualdad sustantiva en
el sector publico

Calendario Denominador

Enero Febrero Marzo

1.000 1.000 2.000

Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 8 acciones. En este trimestre se lograron 2 acciones de 2 programadas.
El porcentaje obtenido fue de 100%. Se implementaron acciones para la prevencion de la violencia como
tacticas para el manejo del estrés y resolucion de conflictos.
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Calendario Programado Meta
Enero |Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2,000
Calendario Ejecutado Meta
Enero |Febrero Marzo
0.000 0.000 2.000 100%
1.000 1.000 2.000

Tipo de Evidencia: Reporte

y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
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ING. JORGE ISAfAS QUINTANIE:LA OSORIO

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad
sustantiva en el sector publico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Niiias, Nifios

Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL". “RESOLUCION NO

REALIZADA VIOLENTA DE CONFLICTOS"

OBJETIVO Capacitar a las y los docentes en la identificacién, prevencién y atencion de
situaciones de violencia, asi como promover estrategias para desarrollar
La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA implementé el programa "Creciendo
luntos, Educacion Integral para Docentes" en el plantel del Conalep, con el

; objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la

SINIERIR proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordind con el Centro de

SRAT A Atencion a Victimas de Violencia (CAVI), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan a los educadores detectary
atender posibles casos de violencia en su entorno laboral

FECHA 27Y 29 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo
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MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “MANEO DE ESTRES", “MEDIACION COMUNITARIA Y RESOLUCION PACIFICA

REALIZADA DE CONFLICTOS"

OBJETIVO Brindar a llas y los docentes estrategias y herramientas efectivas para
identificar, preveniry manejar el estrés laboral, con el fin de promover su
La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA implementé el programa "Creciendo
Juntos, Educacidn Integral para Docentes" en el plantel del Conalep, con el

SINTESIS objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la
proteccidn y el bienestar emocional. Para ello, se coordind con el Centro de

HFORMATIVA Atencion a Victimas de Violencia (CAVI), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan a los educadores manejar el
estés.

FECHA 30Y 31 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Quintana Roo




