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Reporte trimestral de personas beneficiadas en mecanismos en la proteccién integral de
nifias, nifios y adolescentes para el sector ptiblico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/
Clave y nombre de la Dependencia: 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

Programa Presupuestario: POO07 - Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.CO1 - Promover mecanismos en la proteccién integral de nifias,
nifios y adolescentes para el sector publico

Indicador: 1 - Porcentaje de personas beneficiadas en mecanismos en la
proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector
publico

Método de Calculo: (Personas beneficiadas en mecanismos en la proteccién integral de

nifias, nifios y adolescentes para el sector publico / Total de
personas programadas en mecanismos en la proteccién integral de
nifias, nifios y adolescentes para el sector, piblico) x100

Trimestre reportado: Il Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://sipinna.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados/
Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 410 Personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes para el sector publico

Calendario Numerador
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 410.000

Denominador: 410 Total de personas programadas en mecanismos en la proteccién integral de nifias, nifios
y adolescentes para el sector publico

Calendario Denominador
Julio Agosto | Septiembre
1.000 1.000 410.000

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 1,620 personas. En este trimestre se alcanzaron 410 personas de 410
programadas. El porcentaje obtenido fue de 100%. Se realizaron distintas actividades dirigidas a personas
servidoras publicas en materia de nifias, nifios y adolescentes.

Calendario Programado Meta
Julio | Agosto | Septiembre
0.000 0.000 410.000 100%
1.000 1.000 410.000
Calendario Ejecutado Meta
Julio | Agosto | Septiembre
0.000 0.000 410.000 100%
1.000 1.000 410.000
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Tipo de Evidencia: Reporte
Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de personas beneficiadas en mecanismos en la proteccidn integral

de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
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FECHA 1-07-2025 al 30- NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0876/2025
07-2025 OFICIO

ACTIVIDAD CURSO TALLER PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA "UNA MIRADA ABIERTA A LA
MULTIDIMENSIONALIDAD"

LUGAR DE CAMPUS VIRTUAL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

ACTIVIDAD

OBJETIVO Comprender y aplicar en el enfoque con perspectiva de nifiez y adolescencia a fin de
favorecer el fortalecimiento de las acciones gubernamentales e iniciativa privada, asi como
impulsar la garantia y el goce de derechos a fin de disminuir brechas de desigualdad en la
poblacién més importante del Estado de Quintana Roo, las personas entre 0 a 17 afios de
edad.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA lanzé el curso-taller “Perspectiva de Nifez y

INFORMATIVA Adolescencia: Una Mirada Abierta a la Multidimensionalidad®, disponible en el Campus

Virtual del Servicio Publico de Carrera. Este curso tiene como objetivo que las y los servidores
publicos reconozcan la transicion de un modelo adultocéntrico hacia un enfoque de
derechos humanos, conforme a la normatividad internacional, nacional y estatal. A través de
esta formacion, se busca que lasy los participantes identifiquen a nifias, nifios y adolescentes
como siujetos plenos de derechos y comprendan la importancia de aplicar el principio del
interés superior de la nifiez, con el fin de garantizar acciones orientadas a su proteccién y
bienestar. Estas acciones deberan considerar también los derechos y responsabilidades de
padres, madres, tutores o personas legalmente responsables, aplicando las medidas
legislativas y administrativas necesarias para asegurar su cumplimiento.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A.HOMB. NINA NINO TOTAL

127 400

273

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA “UNA MIRADA ABIERTA A LA pp—

MULTIDIMENSIONALIDAD™
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FECHA 17-07-2025 NO. DE | MOPB/SG/SESIPINNA/240/2025
OFICIO
ACTIVIDAD Capacitacion virtual: Derechos Humanos y Salud Mental.
LUGAR DE PLATAFORMA VIRTUAL.
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Que las personas servidoras publicas reciban constantemente capacitacion y sensibilizacién
en materia de derechos humanos, con el fin de cumplir con la premisa constitucional de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas.
SINTESIS En cumplimiento con la premisa constitucional de promover, respetar, proteger y garantizar
INFORMATIVA los derechos humanos de todas las personas, se llevé a cabo una jornada de capacitacién y

sensibilizacion dirigida a personas servidoras publicas. La actividad se desarrollé de manera
continua y participativa, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos, habilidades y
actitudes en materia de derechos humanos.

Durante la capacitacion se abordaron temas fundamentales de los Derechos Humanos y la
Salud Mental en pardmetros nacional e internacional, principios de igualdad y no
discriminacion, perspectiva de género, interculturalidad y atencién a grupos en situacién de
vulnerabilidad. Las sesiones incluyeron presentaciones tedricas, analisis de casos practicos y
espacios de reflexién, lo que permitié un enfoque integral y contextualizado.

Esta accion reafirma el compromiso institucional con el fortalecimiento de una cultura de
derechos humanos en el servicio publico, y representa un paso fundamental para garantizar

una atencion digna, respetuosa y equitativa a la ciudadania.
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
4 6 10
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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