”Q‘J“NA MEDIO DE VERIFICACION

Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y
adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias,

Niflos y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los
Dependencia: Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Programa Presupuestario: POO7 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C02.A01 - Acciones de fortalecimiento para personas servidoras
publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva
de género a nifias, nifios y adolescentes

Indicador: 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para personas
servidoras publicas a través de mecanismos gue promuevan una
perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Método de Calculo: (Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras
publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva
de género a nifias, nifios y adolescentes / Total de acciones de
fortalecimiento programadas para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a
nifas, ninos y adolescentes) x100

Trimestre reportado: Il Trimestre de 2025

Liga de Publicacién del Medio de https://sipinna.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados/
Verificacién:

Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

de Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 2 Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras pulblicas a través de
mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Calendario Numerador
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000

Denominador: 2 Total de acciones de fortalecimiento programadas para personas servidoras publicas a
través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Calendario Denominador
Julio Agosto | Septiembre
1.000 1.000 2.000

Descripcion de los resultados:
Este indicador tiene como meta anual 8 acciones. En este trimestre se alcanzaron 2 acciones de 2 programadas.
El porcentaje obtenido fue de 100%. Se implementaron acciones en materia de perspectiva de género como

talleres, platicas y conferencias con el objetivo de concientizar a la poblacién.
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Calendario Programado Meta
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000| 100%
1.000 1.000 2.000
Calendario Ejecutado Meta
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000| 100%
1.000 1.000 2.000

Tipo de Evidencia: Reporte

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas
a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes, elaborado

por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana
Roo.
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ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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TRANSFORMAR

MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 14-08-2025, NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0859/2025
15-08-2025, OFICIO SEGOB/SESIPINNA/ DSESESIPINNA/0860/2025
18-09-2025y SEGOB/SESIPINNA/ DSESESIPINNA/0936/2025
19-09-2025

ACTIVIDAD Taller “Género e Igualdad Sustantiva”, Sesién 1y 2.

LUGAR DE Instalaciones del SESIPINNA y Plataforma Telmex (Mixto)

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Comprender el concepto de igualdad sustantiva y su importancia como herramienta para
eliminar las brechas estructurales de desigualdad entre mujeres y hombres, promoviendo
condiciones equitativas en el ejercicio de derechos y oportunidades.

SINTESIS Integrantes del Sistema de Proteccién Estatal y Municipal de Nifas, Nifios y Adolescentes

INFORMATIVA participaron en la introduccién al taller y el tema “Género y roles sociales”, una valiosa

oportunidad para reflexionar, analizar y adquirir herramientas practicas que contribuyan a

una mejor implementacion de politicas pubiicas con perspectiva de género.

Durante la jornada, se llevaron a cabo dindmicas de relajacién con aromaterapia y el uso de
juguetes infantiles, orientadas a sensibilizar y fomentar la empatia en el abordaje de temas

relacionados con la nifez y la adolescencia.

Estas acciones forman parte de medidas afirmativas que buscan nivelar el terreno para que

todas las personas, sin distincion, puedan ejercer plenamente sus derechos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

GENERO

Y
ROLES

SOCIALES
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Encargado de Despacho
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FECHA 25-08-2025y NO. DE | MOPB/OM/DPYC/1017/2025
26-08-2025 OFICIO

ACTIVIDAD Capacltacion: "SORORIDAD E IGUALDAD ENTRE NOSOTRAS"

LUGAR DE Sala de Juntas del Municipio OPB, Av. Alvaro Obregén No. 321

ACTIVIDAD

OBJETIVO Fomentar la sororidad y la Igualdad entre mujeres, promoviendo vinculos solidarios, el
respeto mutuo y la colaboracién, con el fin de fortalecer la conciencia colectiva y la
construccion de relaciones basadas en la equidad y el apoyo entre pares, aunado a fomentar
un entorno inclusivo y seguro donde todas las mujeres se sientan apoyadas, escuchadas y
valoradas.

SINTESIS En la busqueda de una sociedad mas justa y equitativa, conceptos como sororidad e

INFORMATIVA igualdad han cobrado relevancia como ejes fundamentales para el fortalecimiento del

vinculo entre mujeres. La sororidad va mas alla de la amistad o la solidaridad convencional;
implica un compromiso ético y politico entre mujeres para acompanarse, apoyarse y luchar
juntas contra las desigualdades de género, capacitaciones de esta tematica tienen como
pieza clave facilitar herramientas a las mujeres funcionarias derivando se una red de apoyo
capaz de transformar realidades.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RGE ISAIAS QUINT
Encargado de Despacho
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