UQ‘JANA MEDIO DE VERIFICACION

Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la
no violencia contra niflas y adolescentes mujeres, elaborado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los
Dependencia: Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Programa Presupuestario: PO07 - Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P.C03.A02 - Acciones de fortalecimiento en el sector publico para
fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

Indicador: 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento en el sector publico
para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

Método de Calculo: (Acciones de fortalecimiento realizadas en el sector publico para
fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres / Total
de Acciones de fortalecimiento programadas en el sector publico
para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres)

x100
Trimestre reportado: Il Trimestre de 2025
Liga de Publicacién del Medio de https://sipinna.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados/
Verificacién:
Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 2 Acciones de fortalecimiento realizadas en el sector publico para fomentar la no violencia
contra nifias y adolescentes mujeres

Calendario Numerador
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000

Denominador: 2 Total de Acciones de fortalecimiento programadas en el sector publico para fomentar la no
violencia contra nifias y adolescentes mujeres

Calendario Denominador
Julio Agosto | Septiembre
1.000 1.000 2.000

Descripcién de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 8 acciones. En este trimestre se lograron 2 acciones de 2 programadas.
El porcentaje obtenido fue de 100%. Se implementaron acciones en materia de no violencia contra nifias, nifios
y adolescentes mediante platicas, talleres y conferencias.
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Calendario Programado Meta
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000| 100%
1.000 1.000 2.000
Calendario Ejecutado Meta
Julio Agosto | Septiembre
0.000 0.000 2.000| 100%
1.000 1.000 2.000

Tipo de Evidencia: Reporte

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar

la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo,

—TNG. JORGE ISAIAS QUINTANILLA OSORIO

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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MEDIO DE VERIFICACION

UNIDDS PARA
TRANSFORMAR

FECHA 12-09-2025 NO. DE | SSC/DS/3247/VII1/2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0964/2025

ACTIVIDAD CAPACITACION: “EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN EL CONTEXTO DE VIAJES Y TURISMO.

LUGAR DE Auditorio de Fisioterapia de la Universidad Politécnica de Quintana Roo. Cancun, Quintana

ACTIVIDAD Roo,

OBJETIVO Brindar a las y los elementos de la Policfa Turistica de Quintana Roo los conocimientos,
herramientas y protocolos necesarios para prevenir, identificar y atender casos de
explotacion sexual comercial de Nifas, Niflos y Adolescentes en el Contexto de viajes y
turismo, fortaleciendo asi la proteccién de los derechos de la nifiez y adolescencia, la
seguridad ciudadana y competitividad del destino turistico.

SINTESIS Con el propdsito de fortalecer la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,

INFORMATIVA la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA impartié la capacitacién “Explotacién sexual comercial

de nifias, niflos y adolescentes en el contexto de viajes y turismo” a las y los elementos de la
Policia Turistica de Quintana Roo. Durante la jornada, se proporcionaron conocimientos,
herramientas y protocolos para prevenir, identificar y atender posibles casos, contribuyendo
de manera directa a la seguridad ciudadana, la competitividad del destino turistico y, sobre
todo, a la prevencion de las violencias que vulneran a la nifiez y adolescencia.

Como parte del proceso formativo, se desarrollé una actividad practica centrada en el
analisis del proceso del delito de la trata de personas, lo que permitio a las y los participantes
comprender de manera integral las etapas de captacién, traslado, acogida y explotacién,
reforzando sus capacidades de actuacion y respuesta ante situaciones de riesgo, con un
enfoque prioritario en la prevencion y erradicacién de la violencia.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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TRANSFORMAR

FECHA 22-07-2025 NO. DE | MOPB/OM/DPYC/0887/2025
OFICIO

ACTIVIDAD "PUEBLOS INDIGENAS RACISMO Y NO DISCRIMINACION"

LUGAR DE Plataforma Virtual,

ACTIVIDAD

OBIETIVO Sensibilizar a las personas servidoras publicas para que reconozcan, prevengan y combatan
el racismo y la discriminacién hacla los pueblos indigenas, promoviendo la igualdad de
derechos, la inclusién social y la construccidn de entornos laborales justos, equitativos y
respetuosos de la diversidad cultural. Como objetivo central, se busca reducir la brecha de
discriminacion y racismo, contribuyendo a la erradicacién de la violencia estructural y
cotidiana que afecta a estas comunidades, y fomentando una cultura institucional basada
en el respeto, la equidad y la justicia social.

SINTESIS Se llevé a cabo una capacitacion en coordinacién con el SIPINNA del Municipio de Othdén P.

INFORMATIVA Blanco, orlentada a promover la iguaidad de derechos v [a inclusion soclal dentro del amblto

Institucional. Durante la capacitacion, se abordaron temas clave como los marcos
normativos nacionales e internacionales en materia de igualdad, los efectos del racismo
estructural, y la importancia de la diversidad cultural en el servicio publico. La participacién
activa de los asistentes y el intercambio de experiencias permitieron enriquecer el didlogo y
fortalecer las capacidades institucionales en materia de derechos humanos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

. JORGE ISAfAS QUINTANILLA OSORIO
Encargado de Despacho
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