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CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCION Ill Y XX; EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 91 FRACCIONES II, VI Y XIll, AMBOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 11, 12, 19
FRACCION |, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo Estatal del Estado de Quintana Roo 2016-2022 actualizado,
emprendio el camino hacia un estado con oportunidades para todos, con igualdad social y
con seguridad y vigencia del Estado de Derecho, estableciendo como el eje dos, la
Gobernabilidad, Seguridad y Estado de Dereche dentro del cual se encuentra la atencion a
los derechos humanos, cuyo respeto es un componente esencial de la gobernabilidad.

Que atendiendo al articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos todas las autoridades, en el &mbito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, entre ellos
que las personas tengan y puedan ejercer el derecho a la vida, a la libertad, al trabajo, a la
salud, a la educacion y a la cultura.

Que, es indispensable garantizar la dignidad de las personas y una sociedad armonica.
Estas acciones le corresponden directamente al estado, a través de instrumentos que
impulsen el progreso como sociedad: principio fundamental de les derechos humanos.

Que, de igual forma, dicho Plan en su eje cuatro relativo al desarrollo social y combate a la
desigualdad, contempla la atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad ya sea por edad,
sexo, condicion fisica u origen étnico.

Que, los escenarios que se presentan en nuestro Estado revelan la vulneracion a derechos
de nifias, nifios y adolescentes, tales como el derecho a la vida, a la supervivencia y el
desarrollo, a la prioridad, a vivir en familia, a un sano desarrollo integral y a vivir en
condiciones de bienestar, entre otros.
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Que el 30 de abril de 2015, se publicé la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo, la cual tiene por objeto, entre otros, la de regular
la integracion, organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal y de los Sistemas
Municipales de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Que, el Sistema Estatal de Proteccién es la instancia encargada de garantizar el respeto,
la adecuada proteccién y promocién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes del
Estado de Quintana Roo y es el érgano rector para el disefio, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas y programas que garanticen el ejercicio pleno de la
nifiez y adolescencia, el cual para llevar a cabo sus objetivos cuenta con un organo
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, denominade Secretaria
Ejecutiva, la cual se encarga de la coordinacion operativa de los integrantes de dicho
sistema.

Que en noviembre de 2018 se autorizo la estructura organica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, con el
objeto de establecer areas, distribuir funciones asignadas de manera general a la Secretaria
Ejecutiva en la ley de la materia, y con esto hacer mas eficiente su operacion.

Se hace necesario que el Organismo cuente con un marco reglamentario que regule su
ejercicio interior, y otorgue certeza legal a los actos que realicen sus unidades
administrativas e impulse una eficiente evaluacion de sus programas de trabajo y propicie
la utilizacion racional de sus recursos, asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO %
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interior es de orden publico e interés general y tiene
por objeto regular la estructura organica y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, asi O/‘
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como establecer las facultades de cada una de las personas Titulares de las Unidades
Administrativas que la integran.

Articulo 2. La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccidon de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo, tiene a su cargo la coordinacién operativa del
Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, con
las atribuciones que le confiere la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado y su Reglamento, asi como otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. Las disposiciones emanadas de este Reglamento Interior, son de observancia
general, exclusivas y obligatorias para las personas servidoras plblicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo y su vigencia es permanente, en tanto no se emita disposicion alguna de
igual o mayor jerarquia que la derogue.

Articulo 4. La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo, se constituye como un Organismo Publico
Desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, con autonomia de gestion tecnica y
funcional.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

I.  Adolescentes: A los mayores de 12 afios y mencres de 18 afios de edad,
II.  Ley: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo;
Il Nifias: A las nifias menores de 12 afios de edad;
IV. Nifios: A los nifios menores de 12 afios de edad;
V. Programa Estatal: Al Programa Estatal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes;
V. Reglamento: Al presente Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Quintana Roo;

VIl. Reglamento de Ley: Al Reglamento de la Ley de los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo;
VIIl.  Secretaria: A la Secretaria de Gobierno; //__
IX. Secretaria Ejecutiva: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo;
X. Sistema Estatal: Al Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

del Estado de Quintana Roo;
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Xl. Sistemas de las Entidades Federativas: A los Sistemas Estatales de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de las Entidades

Federativas;

Xll. Sistemas Municipales: A los Sistemas Municipales de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes en el Estado;

Xlll.  Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas,

Ninos y Adolescentes;

XIV.  Titular de la Secretaria Ejecutiva: A la persona que ejerce el cargo de Titular
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo; y

XV. Unidades Administrativas: A las unidades administrativas que conforman la
estructura organica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

TiTULO SEGUNDO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL ORGANO
DESCONCENTRADO

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 6. La Secretaria Ejecutiva, creada como organo auxiliar de la Administracion
Publica Estatal, desarrollara sus funciones en apego a las politicas y lineamientos generales
de administracién y operacién que establezca la Secretaria y tendra a su cargo las
atribuciones y el despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley y demas
disposiciones legales aplicables, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y otros
ordenamientos que en el ambito de su competencia sean expedidas por el Gobernador del
Estado de Quintana Roo y ejercera sus atribuciones en todo el territorio del Estado de
Quintana Roo.

Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva, tendra su domicilio oficial en la Ciudad de Chetumal,
Quintana Roo, sin perjuicio de que se puedan establecer en los municipios de la Entidad,
las oficinas de las Unidades Administrativas que estime necesarias, para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, de conformidad con su estructura organica y presupuesto
aprobados, cuya adscripcion y funciones deberan especificarse y regularse en los Manuales
de Organizacion y Procedimientos respectivos.

P
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Articulo 8. La Secretaria Ejecutiva, a través de sus Unidades Administrativas, planeara y
conducira sus actividades en forma programada, con base en los objetivos, estrategias,
lineas de accion y programas de desarrollo a cargo de la Secretaria que determine el Plan
Estatal de Desarrollo y a las politicas que establezca el Gobernador del Estado, para el
logro de sus objetivos y metas.

Articulo 9. Al frente de la Secretaria Ejecutiva habra una persona Titular que se denominara
Secretario o Secretaria Ejecutivo(a) del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo, quien, para el estudio, planeacién y desahogo
de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes:

l. Despacho de la Secretaria Ejecutiva;
Il Secretaria Técnica;
M. Direccién Operativa y Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, a la cual pertenecen:
IIl. 1. Departamento de Enlace Administrativo y Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales;
11I.1.1. Jefatura de Oficina de Analisis y Seguimiento a Procesos de
Armonizacion Legislativa;
lII.1.2. Jefatura de Oficina de Capacitacion y Fortalecimiento
Institucional;
11.11.3. Jefatura de Oficina de Difusion y Comunicacion; y
II.1.4. Jefatura de Oficina de Politicas Publicas, Investigacion e
Informacion.

Articulo 10. Al frente de cada una de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria Ejecutiva habra un Titular; asimismo, el Secretario o Secretaria Ejecutivo(a)
contara con el nimero de asesores, personal de apoyo y érganos técnicos contemplados
dentro del Presupuesto de Egresos autorizado, y que resulten necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus facultades.

Articulo 11. La Secretaria Ejecutiva podra contar con jefaturas de departamento, jefaturas
de oficina y el personal técnice y administrative contemplados dentro del Presupuesto de
Egresos autorizado que resulten necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones.

Las Unidades Administrativas deberan estar contenidas y especificadas en el Manual de
Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria Ejecutiva.
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TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR

Articulo 12.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

El estudio, planeacién, tramite y resolucion de les asuntos gue son

competencia de la Secretaria Ejecutiva, asi como su representacion legal, corresponden
originalmente al (a la) Secretario(a) Ejecutivo(a), quien para su mejor atencion y despacho,
ejercera las facultades que por disposicién de la Ley o de este Reglamento, deben ser
ejercidas en forma directa por él; respecto de las demas, podra delegarlas en servidores
puiblicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de ejercerlas personalmente.

Articulo 13. A la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI

Dirigir las actividades de coordinacion con las autoridades que conforman el
Sistema Estatal, de los Sistemas municipales, asi como con el Sistema
Nacional y los Sistemas de las Entidades Federativas;

Supervisar las acciones destinadas a la colaboracion y coordinacion en la
participacién corresponsable de las instituciones publicas y privadas para la
realizacién de las acciones que garanticen el ejercicio de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Definir las politicas, proyectos, programas y procedimientos de trabajo
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y de la Secretaria Ejecutiva
y someterlos al Sistema Estatal para su consideracién y aprobacion;

Dirigir las actividades de las unidades administrativas que conforman la
Secretaria Ejecutiva, en concordancia con las politicas, lineamientos,
decisiones, acciones y actividades que el Sistema Estatal establezca y de
acuerdo con lo dispuesto en su marco normativo;

Coordinar la tramitacién y resolucion de los asuntos que sean de
competencia de la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir la elaboracion y actualizacion de los documentos normativos que rigen
el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva y presentarlos para la
aprobacion del Sistema Estatal;

i
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VI

VIIL

Xl.

XII.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Autorizar el disefio de mecanismos de participacion directa y efectiva de
nifias, nifios y adolescentes que abonen a programas y politicas locales
destinados a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Dirigir las acciones de formacion y capacitacion sobre el conocimiento y
respeto de Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes;

Autorizar la convocatoria y el disefio del orden del dia de las Sesiones del
Sistema Estatal;

Supervisar los trabajos para la elaboracién de actas y compilacion de los
acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal y expedir constancia de los
mismos;

Dirigir y supervisar la compilacién, archivo, ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones que se tomen en el Sistema Estatal, asi como de
los instrumentos juridicos que deriven de estos;

Programar, convocar y coordinar las reuniones de trabajo con los integrantes
del Sistema Estatal;

Monitorear las acciones de la Secretaria Ejecutiva destinadas a la
instalacién, funcionamiento y seguimiento de los Sistemas Municipales de
Proteccion;

Establecer y coordinar las acciones necesarias para la elaboracion,
aprobacién, ejecucién, seguimiento, monitoreo, evaluacion y actualizacion
del Programa Estatal;

Dirigir y coordinar la elaboracién de los informes que deba rendir la
Secretaria Ejecutiva;

Dirigir las acciones para el disefio, construccién, procesamiento, analisis y
evaluacion del Sistema Estatal de Informacién en coordinacién con el
Sistema Nacional de informacién, asi como su vinculacion con los Sistemas
Municipales de Informacién;

Coordinar la difusién de los resultados de los trabajos que la Secretaria
Ejecutiva realice, entre las autoridades correspondientes y la poblacién en
general;

Definir los informes que sean presentados en las sesiones correspondientes
al Sistema Estatal sobre las actividades y avances de la Secretaria Ejecutiva
o bien cuando se le requiera por el presidente del Sistema Estatal;

Emitir los acuerdos internos y resoluciones generales necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva;

Formular recomendaciones para que se incorporen en los programas locales
y programas municipales, las estrategias y lineas de accion prioritarias del
Programa Estatal;
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XX. Ordenar la revision de programas sectoriales o institucionales, iniciativas y la
participacion en acciones que les sean presentados a la Secretaria Ejecutiva
para la inclusién de la perspectiva de derechos de nifias, nifios Y
adolescentes en los mismos;

XXI. Impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de
los objetivos de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Quintana Roo y las recomendaciones del Comité sobre los
Derechos del Nifio:

XXIl.  Suscribir los acuerdos y demas instrumentos juridicos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva;
XXIII.  Vigilar la asistencia, asesoraria y dar apoyo técnico prestados por las

unidades administrativas correspondientes, a las autoridades estatales,
municipales y quien lo solicite, respecto a derechos de nifiez y adolescencia;
XXIV. Ordenar la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos;
XXV. Determinar la creacién de las comisiones especiales necesarias para el
funcionamiento del Sistema Estatal, asi como dirigir y coordinar sus
actividades; y
XXVI. Las demas que le sefale el Sistema Estatal y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULONl
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 14. Los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
ejerceran sus facultades y conduciran sus actividades conforme a los principios rectores de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
transparencia, rendicion de cuentas e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determinen el Sistema Estatal y gl titular de la
Secretaria Ejecutiva, con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a las
lineas jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 15. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien se auxiliara del
personal que sea necesario, de acuerdo a la estructura organica aprobada y a la asignacion
presupuestal autorizada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Articulo 16. A las personas Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva les corresponde el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:
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V.

VI

Vil

VIIL

XI.

XII.

Acordar con el (la) Titular de la Secretaria Ejecutiva la resolucion de los
asuntos cuya responsabilidad corresponda a la Unidad Administrativa a su
cargo, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Representar (al) a la Titular de la Secretaria Ejecutiva en las Comisiones que
se le asigne;

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo e informar al
(a la) Titular de la Secretaria Ejecutiva sobre el resultado de las mismas;
Presentar en tiempo y forma al (a la) Titular de la Secretaria Ejecutiva los
informes, estudios y opiniones sobre asuntos de su competencia y
eventualmente cuando estos le sean requeridos;

Formular en coordinacion con el Departamento de Enlace Administrativo el
proyecto de presupuesto que corresponda a la Unidad Administrativa a su
cargo y someterlo al (a la) Titular de la Secretaria Ejecutiva para su

- -aprobacién en su caso;

Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en la esfera de su
competencia;

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su
competencia, por la Unidad administrativa a su cargo, y aquellos que le sean
sefalados por encargo o delegacion de facultades, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Contribuir en la elaboracion de programas y proyectos, asi como en las
politicas y acciones para la proteccién de los derechos de nifias, nifos y
adolescentes garantizando la transversalidad de los programas y acciones
de las autoridades competentes;

Atender los asuntos que les encomiende el (la) Titular de la Secretaria
Ejecutiva y darles seguimiento hasta su conclusién e informar con
oportunidad de los avances y el estado que guarden;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie debidamente las
actividades que le correspondan, asi como las comisiones que le instruya el
(la) Titular de la Secretaria Ejecutiva, e informarle oportunamente del
resultado de las mismas;

Cumplir con los lineamientos expedidos por las autoridades competentes, en
cuanto al uso, cuidado y resguardo de los bienes de la Secretaria Ejecutiva
que le sean asignados;

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la elaboracion y ejecucion
de los estudios, planes y programas de frabajo necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva;
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X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILL

Registrar y controlar la documentacion que turnen a la Unidad Administrativa
a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando
se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados a
la Unidad Administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la ejecucion de programas
y acciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
control interno, asi como de igualdad sustantiva, conforme a las
disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el (la) Titular de la Secretaria Ejecutiva y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS

TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17. A la persona Titular de la Secretaria Ténica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

l.

Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de
proporcionar informacion de caracter estratégico que sirva para la definicion
de temas prioritarios;

Ordenar la compilacién de los acuerdos que se tomen en las sesiones del
Sistema Estatal de Proteccion Integral;

Levantar las actas o minutas correspondientes y llevando el archivo de las
mismas y un documento de control que permita el registro y seguimiento de
los acuerdos tomados en las sesiones;

Formular las convocatorias para las sesiones del Sistema Estatal, las cuales
deberan ir acompanados del correspondiente orden del dia y en su caso el
o los documentos que sean necesarios para que los integrantes del Sistema
tengan conocimiento de manera previa a la sesion;

(7
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V.

V1.

VII.

VIILL

Xl

Xl

XL

XIV.

Coordinar la organizacién general de las reuniones de trabajo que presida la
(el) Titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como registrar y dar seguimiento
del status a los acuerdos derivados de las mismas;

Ordenar la elaboracién de los acuerdos y levantar las actas correspondientes
que surjan con motivo de las reuniones que genere la Secretaria Ejecutiva;
Coordinar con el area correspondiente en el seguimiento de los acuerdos
tomados y resoluciones emitidas en las sesiones del Sistema Estatal de
Proteccion Integral;

Comunicar e informar de manera permanente a la o el titular de la Secretaria
Ejecutiva sobre el avance de los acuerdos, programas y proyectos de su
competencia;

Elaborar con la Secretaria Ejecutiva el informe que ésta debe rendir cada
cuatro meses al Sistema Estatal de Proteccion Integral y a su Presidente;
Acordar periddicamente con la Secretaria Ejecutiva para someter a su
consideracion la atencién de asuntos relacionados con sus funciones;
Coadyuvar en el control de la agenda de la o el titular de la Secretaria
Ejecutiva, registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras,
entrevistas y demas actividades que deba realizar;

Atender y dar seguimiento a las recomendaciones del Comité sobre los
Derechos del Nifio, manejando la plataforma creada para tal efecto, asi como
dar atencién a cualquier requerimiento de informacion respecto del
cumplimiento o atencion de dichas recomendaciones;

Coordinar las acciones necesarias para la instalacion, organizacion y
seguimiento del Consejo Consultivo del Sistema de Proteccion de Ninas
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo; y

Las demas que le instruya la Secretaria Ejecutiva.

SECCION SEGUNDA

DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION OPERATIVA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Articulo 18. A la persona Titular de la Direccién Operativa y Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:
l. Dirigir la elaboracién del anteproyecto del Programa de Proteccién Integral
de Nifas, Nifios y Adalescentes del Estado para someterlo a consideracion
de la persona Titular de Secretaria Ejecutiva;

S
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VI

VII.

VIIL.

Xl
XIL.
XL,

XIV.

XV.

Instrumentar y supervisar el desarrollo de estudios e investigaciones que
permitan el fortalecimiento de las acciones de caracter estatal y municipal
para la proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;
Promover y coordinar la actualizacion y capacitacion del personal de la
Secretaria Ejecutiva;

Coordinar las acciones necesarias para la instalacion, funcionamiento y
seguimientos de los Sistemas Municipales de Proteccion;

Coordinar el seguimiento de las solicitudes de capacitacion por parte de los
municipios en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva;

Instruir y coordinar las acciones de formacion y capacitacion respecto al
conocimiento y respeto de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes
dirigidas principalmente a aquellas personas que trabajan desde los diversos
ambitos en la garantia de sus derechos;

Fomentar los vinculos con instituciones de formacién y capacitacion
regionales, estatales, nacionales e internacionales en la materia;
Establecer los mecanismos de difusion de los instrumentos de promocion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Instrumentar las actividades de vinculacion para la implementacion de
programas, proyectos y acciones en un marco de colaboracién abierta y
estrecha con los Sistemas Nacional, Estatales, Municipales, Organismos
Internacionales y Organizaciones No Gubernamentales.

Comunicar a (el) la Secretaria (o) Ejecutiva(o) propuestas de
instrumentacion y articulacién de politicas publicas en concordancia con el
Programa Nacional;

Recomendar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva estrategias de
coordinacién entre las dependencias estatales y municipales que fomenten
la investigacion para la promocidn y defensa de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes;

Formular e impulsar acciones en materia de proteccion integral de ninas,
nifios y adolescentes;

Poner a consideracién de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva la
definicion de las acciones prioritarias del Programa Estatal de Proteccion
Integral;

Supervisar los servicios de capacitacion que se realicen a los Sistemas
Municipales;

Supervisar los procesos de armonizacion legislativa que lleven al
cumplimiento de las observaciones realizadas por el Comité sobre los
Derechos del Nifio y los objetivos de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

y Adolescentes del Estado de Quintana Roo, asi como para el cumplimiento
de los objetivos de dicha ley;

Ordenar el disefio y elaboracién de acuerdos e instrumentos juridicos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria
Ejecutiva,

Instruir la asistencia, asesoraria y dar apoyo técnico por parte las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, a las autoridades estatales,
municipales y quien lo solicite, respecto a derechos de nifiez y adolescencia;
Revisar los manuales de organizacién y procedimientos de la Secretaria
Ejecutiva;

Definir los mecanismos de presentacion y difusion generada por la
Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de sus facultades y funciones;

Proyectar y dar seguimiento a las estrategias y lineas de accion del
Programa Estatal, encoordinacion con las autoridades correspondientes;
Coordinar la implementacién del Sistema Estatal de Informacién, asi como
su vinculacién con los Sistemas Municipales de Informacion y establecer
mecanismos de cooperacion y coordinacion para el cumplimiento de sus
objetivos;

Orientar la inclusion de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes,
con perspectiva de equidad de género en los procesos de planificacion,
especificamente en las politicas, planes, programas y proyectos que se
generen en la Entidad y Municipios;

Contribuir con los procesos de toma de decisiones, haciéndolos acertados y
eficientes a través de las investigaciones en temas de Derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes;

Ordenar todas las acciones necesarias para lograr participacion de nifias,
nifios y adolescentes dentro del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes que abonen a las politicas y programas locales para la
proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Determinar en coordinacién con los organismos publicos y privados, los
esquemas para el seguimiento de las acciones institucionales;

Informar a la Secretaria Ejecutiva los resultados del seguimiento y evaluacion
al Programa Estatal de Proteccion Integral y de sus funciones;

Coordinar el disefio, construccién y alimentacion del Sistema Estatal de
Informacion;

Supervisar se recabe, publique, difunda y actualice la informacion a que se
refieren los Capitulos I, Il y IV del Titulo Sexto de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Quintana Roo y verificar
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XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIL.

XXXV

XXXIX.

que las Areas la actualicen periddicamente, conforme la normatividad
aplicable;

Verificar se reciban y tramiten las solicitudes de acceso a la informaciéon y
darles seguimiento hasta la entrega de la misma, en la forma y modalidad
que la haya pedido el interesado conforme a lo previsto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Quintana
Roo;

Revisar se realicen los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion,;

Verificar el cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacion plblica y proteccién de datos personales;

Ordenar el analisis juridico de la normatividad relacionada con derechos de
nifias, nifios y adolescentes, con la finalidad de proponer las reformas o
modificaciones de ley a fin de proteger derechos de nifiez y adolescencia y
modificar aquellas que contienen preceptos que vulneran dichos derechos;
Dirigir la compilacién, estudio, difusién y actualizacion de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes, circulares, normas y demas
disposiciones juridicas que sean de interés para la Secretaria Ejecutiva;
Presentar al Titular de la Secretaria Ejecutiva proyectos de normas vy
lineamientos para la operacion de la Secretaria Ejecutiva;

Dirigir el disefio de modelos de atencién, de intervencion, restitucion,
reintegracion y reinsercion en nifiez y adolescencia;

Autorizar la atencion a las personas que soliciten la intervencion de la
Secretaria Ejecutiva por la restriccion o vulneracion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes, requiriendo informacién y canalizando los asuntos a
las autoridades competentes para la correspodiente restitucién de derechos;
Supervisar la atencién los asuntos de indole juridica que correspondan a la
Secretaria Ejecutiva, relacionados con la proteccién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

Ordenar la difusion de informacién que genere, desarrolle y consolide una
cultura de respeto y reconocimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; y

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria Ejecutiva y otras
disposiciones normativas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS Y OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO

%

C
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Articulo 19. Ala persona Titular del Departamento de Enlace Administrativo le corresponde
el gjercicio de las facultades siguientes:

VI.

VIl

VI

Asignar enlace con la Secretaria de Finanzas y Planeacion para la aplicacion
de las normas, sistemas y procedimientos respecto a la correcta utilizacion
de los recursos de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Formular y someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva los proyectos de presupuesto anual de la Secretaria Ejecutiva,
previo a su autorizacion y conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Informar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, respecto del ejercicio
del presupuesto autorizado a la Secretaria Ejecutiva;

Presentar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacion y tramite, asi como
todos aquellos generados para cubrir obligaciones y compromisos de la
Secretaria Ejecutiva a las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar con oportunidad y periodicidad requerida, el informe de analisis
programatico presupuestario y presentarlo ante la instancia que corresponda
conforme a la normativa aplicable;

Establecer un sistema de registro y control de las operaciones financieras y
contables que permitan una clara y oportuna informacién sobre el manejo y
estado de los recursos a cargo de la Secretaria Ejecutiva;

Asesorar e informar a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
sobre la elaboracion, asignacion y ejercicio del presupuesto y apoyarlas en
todo lo referente a los trabajos de presupuesto que sean de competencia,
tanto en su elaboracion como en su ejercicio;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del presupuesto autorizado, se
efectlie con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables,
informando oportunamente al titular de la Secretaria Ejecutiva o a la
autoridad correspondiente, sobre cualquier irregularidad en la aplicacion del
mismo;

Elaborar los informes, que deba rendir el titular de la Secretaria Ejecutiva,
relativos a las observaciones que formule la Secretaria de Contraloria o la
Auditoria Superior de Quintana Roo, en relacién con el gasto que realice en
el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar, elaborar y tramitar los movimientos de personal de altas y bajas,
asi como las incidencias que se presenten, integrando el registro de personal
correspondiente, de conformidad con la normatividad aplicable;
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XVI.

XVIL.

Articulo 20.

Vigilar y procurar el cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen
la relacion laboral de la Secretaria Ejecutiva, con sus trabajadores;
Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de la Secretaria
Ejecutiva, para que se realice puntualmente y en forma ordenada;
Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e
inmuebles y de los recursos materiales a cargo de la Secretaria Ejecutiva,
asi como recabar los resguardos correspondientes, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Administrar los recursos humanos, materiales, tecnologicos, financieros,
patrimoniales cualquier otro asignado a la Secretaria Ejecutiva;
Proporcionar los servicios administrativos generales que requieran las
demas unidades administrativas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Ejecutiva y otras
disposiciones normativas aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO UNICO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

El incumplimientc por parte de las personas servidoras publicas de la

Secretaria Ejecutiva y el personal que en ella preste sus servicios, a las disposiciones del
presente Reglamento, seran sancionadas de conformidad a lo previsto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Codigo de Justicia Administrativa del Estado de
Quintana Roo y demas disposiciones legales o administrativas aplicables, tomando en
consideracion, en todo caso, la gravedad de la falta, la incidencia o reincidencia de la misma
y el comportamiento del servidor publico durante el desempefio de sus funciones.

Articulo 21. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria Ejecutiva y personal que en
él labore, tiene la obligacién de conocer y cumplir el contenido del presente Reglamento y
el marco normativo de las facultades que ejerzan y en ninguin caso podran alegar ignorancia
o desconocimiento de ellos.

TiTULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Q-
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Articulo 22. Las relaciones laborales entre el Estado y los (las) trabajadores(as) que
prestan sus servicios en la Secretaria Ejecutiva, se regiran conforme a lo que dispone la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y los Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo y por el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado.

TITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS (LAS) SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 23. En ausencia temporal de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva cuando
se trate de un periodo menor a 15 dias naturales, éste (a) podra determinar al funcionario(a)
de menor jerarquia que lo suplira en su ausencia, y si se trata de un periodo mayor a 15
dias naturales, la (el) Titular de la Secretaria designara de manera temporal a un
responsable,.y en las ausencias definitivas, se estara a lo dispuesto en el Decreto de
creacion.

Articulo 24, Las ausencias temporales de los y las Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidos de los asuntos de su competencia por el (la) servidor(a)
pliblico(a) inmediato inferior que de ellos dependa o guien disponga el (la) Titular de la
Secretaria Ejecutiva.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 25. El (la) Titular de la Secretaria Ejecutiva, sera la persona encargada de elaborar

los anteproyectos de modificaciones al presente Reglamento Interior, para tal efecto debera
presentar a la persona Titular de la Secretaria para que esta a su vez presente al //-—
Gobernador del Estado una iniciativa, que contenga una parte considerativa en donde se
consignen las razones, motivos y pertinencia de la intencion modificadora, asi como la parte
propositiva, en el que se establezca el texto del Reglamento que se propone, debiendo

realizar los procedimientos que determine la normatividad aplicable para su expediciéon.

A
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor, el dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Las Unidades Administrativas deberan formular y/o actualizar sus respectivos
Manuales de Organizacién y Procedimientos en un plazo no mayor de 90 dias contados a
partir del inicio de vigencia del presente Reglamento Interior.

TERCERQ. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan lo
establecido en el presente Reglamento Interior.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

C.P. CARLOS MA GONZALEZ. ﬂ,,

EL SEC O DE GOBIERNO.

DR. JORGE ARTUR RERAS CASTILLO.

‘La presente hoja de firmas corresponde al REGLAMENTO INTERIOR DEL SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, de fecha 18 de agosto de
2022
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CONTADOR PUBLICO CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCIONES Il Y XX; EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE ME IMPONE EL ARTICULO 91 FRACCIONES II, VI Y XIil AMBOS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA
ROO; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 7 FRACCION |, 11, 47 Y 53 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; ARTICULOS 1, 3, 21 Y 22 DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que dentro de las obligaciones que me impone la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, se contemplan entre otras, la de mantener la Administracién
Publica Estatal en constante perfeccionamiento, adecuandola a las necesidades técnicas y
humanas de la Entidad, observando y respetando para ello, los principios y lineamientos
establecidos en la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Quintana Roo.

Que uno de los objetivos fundamentales de mi gobierno ha sido promover la Modernizacién
del Sector Paraestatal para convertirlo en un instrumento més eficiente, eficaz y productivo,
capaz de responder a los nuevos requerimientos del desarrollo econémico y social del
Estado; y que de acuerdo a las lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 actualizado, busca Impulsar una administracién publica ordenada,
controlada y transparente en la obtencién de resultados y materializacién de sus metas.

Que el citado Plan, en su Eje 4 establece que la educacién es, con toda certeza, una de las
herramientas mas poderosas de integracién y cohesion social que pueden conducir a las
personas a trascender su esfera de desarrolio cotidiano y representa, ademas un elemento
indispensable para el desarrollo, tanto individual como colectivo, pues contribuye a alcanzar
mejores niveles de bienestar y amplia las oportunidades de crecimiento econémico.

Que, en la presente Administracién Publica, el dia 18 de julio de 2018 se publica en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el Decreto mediante el cual se expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, en materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de
Gobierno, integracion de las Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones, en el cual establece
en su Segundo Transitorio que las Entidades deberan proponer la adecuacién a sus
respectivos Decretos de creacion.

e
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Que, en este tenor, resulta necesario que el Decreto por el que se modifica sustancialmente
el Decreto por el que se cre6 la Universidad Intercultural de la Zona Maya del Estado de
Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el 15 de abril
de 2009, se reforme integralmente, a fin de propiciar un vinculo mas eficaz con las nuevas
disposiciones legales y administrativas del Estado y la Federacion.

Que el perfeccionamiento de éste marco juridico garantizara un trabajo funcional y eficiente,
acorde a las nuevas dindmicas de la sociedad quintanarroense y contribuira a que la
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, pueda cumplir de manera eficiente con las
funciones que tiene encomendadas, y en general lograr una mayor transparencia en el
quehacer institucional que al efecto le correspondan.

Que, por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE EL
DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO.

ARTICULO UNICO. Se reforma integralmente el Decreto por el que se modifica
sustancialmente el Decreto por el que se creé la Universidad Intercultural Maya de Quintana
Roo, como Organismo Descentralizado de la Administracién Pblica Paraestatal, publicado
en fecha 15 de abril de 2009, en el Periddico Oficial de! estado de Quintana Roo, para
quedar como sigue:

DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO.

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA Y DOMICILIO

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, como una
Institucion Publica de Educacion Superior, con caracter de organismo publico
descentralizado de la Administracion Plblica Paraestatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizada a la Secretaria de Educacion del Estado.

ARTICULO 2. La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, tendra su campus
principal domiciliado en la Localidad de la Presumida en el municipio de José Maria

2
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Morelos, Quintana Roo, sin perjuicio de que se pueda establecer en otras poblaciones del
Estado las oficinas, médulos y/o unidades educativas y académicas dependientes de la
misma Universidad que se considere necesarias para la realizacién de sus objetivos de
conformidad con estudios y presupuestos debidamente autorizados por las autoridades
competentes.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Decreto se entendera por:

I.  Campus Universitario: Al area fisica de la Universidad donde se desarrolian las
funciones sustantivas de la misma;

Il. H. Consejo Directivo: Al Organo maximo de Gobierno de la Universidad Intercultural
Maya de Quintana Roo;

Il Intercultural: A la relacion positiva para el desarrollo humano que se da o promueve
las culturas;

IV. Ley de las Entidades: A la Ley de ias Entidades de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo;

V. Presidente: A la persona que presida el H. Consejo Directivo de la Universidad;

VI. Rector (a): A la persona Titular del Despacho de la Rectoria de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo;

Vil

Reglamento de la Ley: Al Reglamento de la Ley de Entidades de la Administracién
Pubiica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacién del
funcionamiento de los Organos de Gobierno, integracion de las Carpetas de Trabajo,
y Actas de Sesiones;

VHl.Unidad Administrativa o Académica: A toda unidad organizacional de la
Universidad, estructuralmente ubicada bajo la direccién de la Rectoria; y

IX. Universidad: A la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

CAPITULO It /’“
DE SU OBJETO, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES
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ARTICULO 4. La Universidad tendra por objeto promover la formacién de profesionales
comprometidos con el desarroilo humano de la sociedad, con énfasis en los pueblos
indigenas, revalorar los saberes de la comunidades y propiciar un proceso de sintesis con
los avances de los conocimientos cientificos y la cultura contemporanea y fomentar la
difusién de los valores propios de las comunidades, abrir espacios para promover la
revitalizacion, desarrollo y consolidacién de lenguas y culturas originarias para mantener
una relacion permanente de las tareas universitarias con las comunidades del entorno, con
base en el modelo educativo de las universidades interculturales.

ARTICULO 5. La Universidad tendra como objetivos:

VL.

Formar profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo econémico y
cultural en los &mbitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan
a promover un proceso de revaloracién y revitalizacion de las lenguas y culturas
originarias, asi como los procesos de generacion de conocimiento en los pueblos;

Impulsar una educacién, cuya raiz surja de la cultura en el entorno inmediato de los
estudiantes e incorpore elementos y contenidos de horizontes culturales diversos;

Propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas,
fomentando la revitalizacién y el uso cotidiano de la lengua materna, promoviendo el
dominio de una segunda lengua comun a los procesos de comunicacién en el territorio
nacional y desarrollando la ensefianza y practica de idiomas extranjeros, como la
herramienta para comprender y dominar el proceso tecnolégico de vanguardia,
promoviendo una comunicacién amplia con el mundo;

Fomentar el contacto con su entorno y el establecimiento del didlogo intercultural en
un ambiente de respeto a la diversidad;

Formar individuos con actitud cientifica, creativos, solidarios, con espiritu
emprendedor, innovadores, sensibles a la diversidad cultural y comprometidos con el
respeto a la valoracion de las diferentes culturas;

Organizar y realizar actividades de investigacién y de posgrado en las areas en las
que ofrezca educacién atendiendo fundamentalmente los problemas locales,
regionales, estatales y nacionales, en relacién con las necesidades del desarrollo
socioecondmico de la entidad;
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VIl

VIIL.

XI.

Xil.

X

Llevar a cabo investigacion en lengua y cultura con el objetivo de aportar elementos
fundamentales que permitan desarrollar estrategias de revitalizacion de las lenguas y
las culturas que nutran el proceso de formacién académico- profesional;

Desarrollar programas y proyectos de difusion de la cultura, en la perspectiva de
recuperacion de lengua, cultura y tradiciones locales y regionales, con el fin de
establecer en la comunidad un dialogo intercultural;

. Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura indigena a través de la extension

universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.

Impartir programas de educacién continua orientados hacia la formacion y
capacitacién del profesorado y el fortalecimiento de los principios de la perspectiva
intercultural;

Ofrecer servicios adecuados a las necesidades locales y regionales;

Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores ptiblico, privado y social, para
contribuir al desarrollo econémico y social de la comunidad; y

Disefiar planes y programas de estudio sobre la base de contenidos y enfoques
educativos flexibles, centrados en el aprendizaje, a efecto de dotar al estudiante de
las habilidades para aprender a lo largo de la vida.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las atribuciones
siguientes:

Impartir programas académicos de calidad, conducentes a la obtencién de los titulos
de Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad y Posgrado;

Adoptar la organizacién administrativa y académica que estime conveniente de
acuerdo con los lineamientos previstos en este Decreto;

Formular, evaluar y adecuar a las caracteristicas regionales, en su caso, los planes
y programas de estudio, mismos que deberan sujetarse a las disposiciones que
emita la Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingtie de la Secretaria
de Educacion Publica;

Disefiar, ejecutar y evaluar su Programa Institucional de Desarrolio;

z
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VIl

VIl

Xl.

XII.

Xill.

XIv.

XV.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la
estructura y atribuciones de sus 6rganos;

Organizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigacién y la difusién de la
cultura y extensién de los servicios educativos en la perspectiva de la revalorizacion,
desarrollo y consolidacioén de las culturas y lenguas;

Determinar sus programas de investigacion y vinculacién de acuerdo al modelo
educativo y a las necesidades de su entorno;

Establecer procedimientos de acreditacién y certificacion de estudios, de
conformidad a la normatividad estatal y federal;

Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados académicos, asi como
distinciones especiales;

Gestionar la revalidacion de estudios realizados en el extranjero, la equivalencia de
estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales de conformidad con
la normatividad estatal y federal;

Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la institucién;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocién de su personal
académico, de acuerdo al reglamento respectivo, de conformidad con la
normatividad estatal y federal;

Aplicar programas de superacion académica y actualizacion dirigidos a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como a la poblacién en general;

Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los miembros de la
comunidad, los sectores publico, privado y social para fortalecer las actividades
académicas;

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y organismos nacionales,
extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto;
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XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en toda
su manifestacion;

Incorporarse a la Red de instituciones interculturales de alcance estatal, regional,
nacional e internacional, en su caso, cuyo propdsito sea facilitar la movilidad de
profesores y alumnos y la busqueda permanente de nuevas formas de ensefianza-
aprendizaje, disefiadas con enfoques educativos flexibles y centrados en el
aprendizaje;

I. Implementar los procesos de evaluacion interna y externa, asi como la acreditacion
de planes y programas de estudio con la finalidad de garantizar la calidad en la
prestacion de servicio y los mecanismos de rendicion de cuentas;

Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto; y
Expedir las disposiciones necesarias con el fin de ser efectivas las atribuciones que

se le confieren para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7. El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

Los bienes muebles e inmuebles, derechos, aprovechamientos que actualmente
posee la Universidad y con los que en un futuro se destinen;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades
en el cumplimiento de su objeto;

Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen el gobierno
federal, estatal, y/o municipal, asi como los organismos del sector social y productivo
que coadyuven a su funcionamiento;

Los legados y donaciones otorgados en su favor y los productos de los fideicomisos
en los que se sefiale como fideicomisaria;

Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal; y

7
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VI. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 8. La inversién de recursos financieros por parte de la Universidad en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas, becas y cualquier otro
de caracter econdmico, estara sujeta a las siguientes bases:

I. El H. Consejo Directivo conocera y aprobara la debida aplicacién y adecuado
aprovechamiento de los recursos en la Universidad; y

Il.  Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos
por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la Universidad seran materia
de regulacién especifica en los acuerdos y convenios que al efecto se celebren, los
cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los integrantes del personal
académico y de los estudiantes.

ARTICULO 9. Los ingresos y los bienes propiedad de la Universidad, asi como los actos y
contratos en que intervenga, gozaran de los beneficios y prerrogativas que concedan las
leyes a las entidades educativas y para actividades afines a la educacion.

ARTICULO 10. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de Ia Universidad
seran inalienables, imprescriptibles e inembargables y en ningtin caso podra constituirse
gravamen sobre ellos, mientras estén sujetos al servicio objeto de la institucion y se
sujetaran a la observancia de la Ley del Patrimonio del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO 11. El ejercicio de los recursos en fa Universidad se ajustara en atencion a la
normatividad que regula los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.
CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 12. Para el ejercicio de sus atribuciones, cumplimiento de su objeto y fines, la
Universidad contara con los érganos de administracion y direccion siguientes:

I. Un H. Consejo Directivo; y

Il.  Un (a) Rector (a).
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ARTICULO 13. La Universidad contara con cuerpos y 6rganos colegiados de consulta y
apoyo, de entre ellos el Consejo Social, el Consejo de Desarrollo Institucional, el Patronato
y la Fundacién, entre otros que se requieran constituirse para el adecuado funcionamiento
de la Universidad.

La integracién y facultades de estos cuerpos y érganos de apoyo y consulta estaran
establecidas en sus reglamentos, mismos que seran aprobados por el H. Consejo Directivo.

ARTICULO 14. La Universidad tendra las unidades administrativas siguientes:

I Las Direcciones Administrativas que determine el H. Consejo Directivo, conforme al
presupuesto autorizado para tal efecto; y

Il. Las demas unidades administrativas, sustantivas, adjetivas y técnicas que el H.
Consejo Directivo determine, conforme al presupuesto autorizado para tal efecto.
CAPITULOV
DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 15. EI H. Consejo Directivo, 6rgano méximo de gobierno de la Universidad, es
la responsable de fijar las politicas, programas, objetivos y metas, asi como evaluar los
resultados operativos, administrativos y financieros, en general el desarrollo de las
actividades sustantivas de la Universidad.
ARTICULO 16. El H. Consejo Directivo, estara integrada por:
I. Un Presidente, que seré la persona Titular de la Secretaria de Educacién; y
Il. Las y los Vocales siguientes:
a) La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion;
b) La persona Titular de la Secretaria de Turismo;

c) La persona Titular de Ila Secretaria de Salud:;

d) La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca;

28



Septiembre 26 de 2022

Periodico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

oﬁmos

éiim;

«:EVT\E]%"@

S

PODER EJECUTIVO
ESTADO DE QUINTANA ROO

e) La persona Titular de la Direccion General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural de la Secretaria de Educacion Publica;

f) La persona Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Quintana Roo
de la Secretaria de Educacién Publica;

g) La persona Titular del H. Ayuntamiento del municipio de José Maria Morelos,
Quintana Roo; y

h) Tres representantes del sector privado, designados a través de la Dependencia
Coordinadora de Sector.

Podran participar en su calidad de invitados especiales, los servidores(as) publicos(as) de
los tres niveles de gobierno y aquellos(as) que se consideren necesarios, cuando en las
sesiones respectivas se traten asuntos que incidan en el &mbito de su competencia, asi
como los representantes de las instituciones publicas y/o privadas, organizaciones sociales,
académicas y empresariales, cuyos fines y actividades se relacionen con las de la
Universidad, a invitacion expresa del (de la) Rector (a) previa autorizacion del H. Consejo
Directivo y en términos de lo dispuesto en el Reglamento de la Ley.

ARTICULO 17. EI H: Consejo Directivo se auxiliara y podra coordinarse para el correcto
desempefio de sus atribuciones con:

I. . Un (a) Secretario (a) Técnico (a) que sera el (la) Rector (a) de la Universidad, su
asistencia no se considerara para efectos del quorum requerido para sesionar, quien
participara en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto; y

IIl. Un (a) Comisario (a) Publico (a) Propietario (a) que seré la persona Titular de la
Secretaria de la Contraloria del Estado, quien podra designar a su suplente y
participara también con voz, pero sin voto. Su asistencia no se considerara para
efectos del quérum requerido para sesionar.

ARTICULO 18. Cada uno de los integrantes del H. Consejo Directivo podra designar a una
o un suplente, preferentemente con el nivel de Subsecretario o Director, cuando asi sea el
caso, con las facultades suficientes para tomar acuerdos, quien en sus ausencias asumiran
todas las facultades y obligaciones previstas en la Ley de las Entidades y demas
normatividad aplicable en la materia. La designacion y, en su caso, sustitucion de las (los)

10
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suplentes, debera hacerse por escrito por parte del integrante propietario que dirigira al
Presidente.

Las y los integrantes propietarios o suplentes tendran derecho a voz y voto y sus cargos en
el H. Consejo Directivo seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion o emolumento
alguno por su desempefio.

La persona que supla al Presidente, tendra las mismas facultades y obligaciones que éste.

ARTICULO 19. Los y las integrantes del H. Consejo Directivo permaneceran en su encargo
hasta en tanto no sean removidos, en los términos que establece el Reglamento de la Ley,
salvo los representantes del sector privado quienes participaran por un periodo de cuatro
afios.

ARTICULO 20. Al Presidente, le corresponde las siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar al H. Consejo Directivo y presidir sus sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Il Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;

lll.  Convocar directamente o por conducto del Secretario Técnico, a la celebracion de
sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Declarar agotados los debates, someter a votacién los asuntos tratados en las
sesiones y declarar el resultado de los mismos;

V. Tener voto de calidad, cuando asi se requiera en las decisiones que se tomen en las
sesiones, en caso de empate;

VI.  Verificar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Directivo; y

Vil. Las demas que le sefiale el presente Decreto y demas disposiciones legales
aplicables y sean necesarias para procurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los programas institucionales
de la Universidad.

ARTICULO 21. A los y las Vocales, les corresponde las siguientes facultades:

11
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Asistir a las sesiones del H. Consejo Directivo;

Vigilar que los acuerdos y resoluciones del H. Consejo Directivo se ejecuten y se
cumplan oportunamente;

Evaluar los resultados obtenidos y, en su caso, proponer la adopcién de las medidas
preventivas y/o correctivas que estimen necesarias, para garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales;

Proponer al H. Consejo Directivo, para su analisis y aprobacién los programas de
trabajo especificos que estimen convenientes para, en su caso, integrarlos al
programa institucional de la Universidad;

Cumplir con el presente Decreto y con las facultades que les sean conferidas;

Nombrar libremente a su suplente, quien tendra las mismas facultades previstas para
la (el) Titular; y

Las demas que le sean encomendadas por el H. Consejo Directivo, el presente
Decreto, la Ley de las Entidades, el Reglamento de la Ley y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA ACTUACION GENERAL Y ATRIBUCIONES
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22. Las sesiones del H. Consejo Directivo podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Para las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren, se determinara como lugar
oficial las instalaciones de la Universidad, en caso de efectuarse en otra sede diferente
debera precisarse en la convocatoria que para tal efecto se le expida.

Las sesiones deberan convocarse en forma escrita a cada uno de sus miembros, con una
anticipacion de cuando menos cinco dias habiles previos a la sesion, se debera remitir en
dicho plazo la convocatoria y la carpeta de trabajo.

12
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ARTICULO 23. EI H. Consejo Directivo sesionara de manera ordinaria cuatro veces al afio,
se tomaran en cuenta los aspectos que se establecen en los articulos 33, 34 y 35 del
Reglamento de la Ley, para evaluar el informe de actividades de la Universidad; para tal
efecto, las sesiones seran convocadas por su Presidente o su suplente, por conducto del
(de la) Secretario (a) Técnico (a).

ARTICULO 24. Cuando a juicio de al menos dos terceras partes de los miembros del H.
Consejo Directivo, de la Dependencia Coordinadora de Sector y/o del Comisario Publico,
existan circunstancias o asuntos que por su importancia requieran ser tratados en el pleno
de la Junta Directiva, podran solicitar que se convoque a una sesién extraordinaria, para
cuyos efectos solo serd necesario que se justifique en el escrito correspondiente las
razones que avalen la peticion, la Carpeta de Trabajo debera contemplar los aspectos que
se establecen en el articulo 32 del Reglamento de la Ley.

ARTICULO 25. E! H. Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre que la mayoria de los asistentes sean
representantes del Estado. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes teniendo el Presidente o quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 26. Los y las integrantes del H. Consejo Directivo en ningiin caso podran
abstenerse de votar, sino en los casos de conflicto de interés, conforme al articulo 58 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 27. Las deliberaciones y acuerdos del H. Consejo Directivo se consignaréan en
actas, mismas que deberan cumplir con el proceso de emision, revisién, validacién y
suscripcion establecido en el articulo 42 del Reglamento de la Ley.

ARTICULO 28. EI H. Consejo Directivo, ademas de las atribuciones indelegables,
contempladas en la Ley de las Entidades, tendra las siguientes:
l. Establecer y aprobar las politicas y lineamientos generales para el debido
funcionamiento de la institucion;

1. Discutir y, en su caso aprobar, los proyectos académicos que le presenten y los que
surjan en su propio seno;

Il Aprobar y modificar los proyectos de planes y programas de estudio, siempre y
cuando éstos hayan sido previamente revisados por la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural y de la Secretaria de Educacion

13
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Vil

Vil

Xl.

XIl.

XN,

XIV.

Publica y la Comision Estatal de Planeacion de la Educacién Superior, y cuenten
con la opinién favorable de ambas instancias;

Aprobar los programas sobre actualizacién académica y mejoramiento profesional;

Aprobar los reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones de caracter general,
que rijan el desarrollo de la Universidad,;

Aprobar los programas y presupuestos anuales de ingreso y egresos de la
Universidad, asi como sus modificaciones, sujetdndose a lo dispuesto en la
legislacion aplicable en materia de planeacion, presupuesto y gasto publico y en su
caso, las asignaciones de gasto y financiamiento autorizados;

Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros;

Nombrar y remover, a propuesta del (de |a) Rector(a) , a los servidores publicos que
ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aquél y
aprobar la fijacion de sueldos y prestaciones, asi como el concederies licencias;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el (la) Rector(a);
Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deben celebrar la
Universidad con terceros en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestaciones de servicios;

Dirimir los conflictos que surjan en las autoridades universitarias, maestros y
alumnos;

Vigilar la preservacién y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como
conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracion
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para

la ejecucién de acciones en materia de politica educativa;

Establecer un sistema de evaluacion permanente acerca de las actividades de las
unidades administrativas y académicas de la Universidad;
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XV. Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que para el efecto le hagan
llegar el Consejo Social y el Consejo de Desarrollo Institucional;

XVI. Aceptar las donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor de la
Universidad; y

XVII. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL (DE LA) RECTOR (A)

ARTICULO 29. EI (La) Rector (a) sera la maxima autoridad administrativa de la Universidad
y fungira como su representante legal, tendra las atribuciones que se le asignen
expresamente en el Reglamento Interior, en la Ley de las Entidades y en el Reglamento de
la Ley de las Entidades, sera auxiliado en los asuntos juridicos por el (la) Abogado (a)
General y el Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de la Universidad.

ARTICULO 30. EI (la) Rector(a) de la Universidad sera designado(a) por la o el Titular del
Poder Ejecutivo o, a indicacién de éste, a través de la persona Titular de la Dependencia
Coordinadora del Sector Educativo o por el H. Consejo Directivo. Durara en su encargo
cuatro afios, pudiendo ser ratificado por un sélo periodo igual, y podra ser removido
libremente por el Gobernador del Estado en cualquier momento, o a indicacién de éste, por
el (la) Titular referido.

ARTICULO 31. Las ausencias temporales no mayores a 60 dias del (de la) Rector (a) seran
cubiertas por el servidor(a) publico(a) que determine su Reglamento Interior, o en su caso
por el que él determine y las definitivas antes de que concluyere el cargo para el que fue
designado, por la persona que al efecto designe la o el Titular del Poder Ejecutivo, hasta en
tanto se lleve a cabo el proceso para designar al (a la) nuevo (a) Rector (a), por conclusion
de periodo.

ARTICULO 32. Para ser Rector (a) de la Universidad, debera cubrir los requisitos
expresamente previstos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, la Ley Organica del Estado de Quintana Roo y la Ley de las Entidades,
ademas de:
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I Poseer titulo de licenciatura y grado de maestria o doctorado, de preferencia en
alguna de las areas del conocimiento cultivadas por la Universidad o documento
analogo expedido por institucion encargada en la formacién docente y/o de
imparticion de la educacion; y

Il.  Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en
la direccién de programas educativos.

ARTICULO 33. El (la) Rector (a) de la Universidad ademads de las facultades y obligaciones
previstas en la Ley de las Entidades, tendra las siguientes:

Vi

Vil

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un
apoderado general para pleitos, cobranza y de administracién, con todas las
facultades que requieran clausula especial conforme a la ley; asi como sustituir y
delegar esta representacién en uno o mas apoderados para que ejerzan individual
o conjuntamente. Para gestionar actos de dominio requerira la autorizacién
expresa del H. Consejo Directivo;

Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, asi como la correcta operacién de sus
érganos;

Conducir y vigilar el cumplimiento de Ias disposiciones y acuerdos que norman la
estructura y funcionamiento de la Universidad;

Proponer al H. Consejo Directivo las politicas, lineamientos y criterios generales
de la Universidad, asi como su correcta aplicacion;

Proponer al H. Consejo Directivo para su aprobacion, los nombramientos y
remociones de los directores de las unidades académicas y administrativas, asi
como del abogado general;

Conocer de las infracciones que se contemplan en las disposiciones legales de la
Universidad y aplicar en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita el H. Consejo Directivo;
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VIIL.

Xl.

XIl.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVI.

XVIII.

Nombrar y remover al personal de la Universidad, cuyo nombramiento o remocién
no este determinado de otra manera;

Celebrar y suscribir convenios, contratos y acuerdos con dependencias o
entidades de la administracion ptblica federal, estatal o municipal, organismos de!
sector privado y social, nacional o extranjeros dando cuenta de los mismos al H.
Consejo Directivo;

Presentar al H. Consejo Directivo para su autorizacién, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y egresos;

Presentar anualmente al H. Consejo Directivo, el programa de actividades de la
Universidad;

Proponer al H. Consejo Directivo, los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

Presentar al H. Consejo Directivo para su aprobacién, los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estructuras organicas
y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informatica, programas de
adquisicion y contratacion de servicios;

Administrar, supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento de la
Universidad;

Informar cada tres meses al H. Consejo Directivo, sobre los estados financieros y
los avances de los programas de inversién, asi como de las actividades
desarrolladas por la Universidad;

Concurrir a las sesiones del H. Consejo Directivo, con voz, pero sin voto;

Rendir al H. Consejo Directivo y a la comunidad universitaria, un informe anual de
actividades de la Universidad, asi como implementar las acciones tendientes a la

rendicién de cuentas;

Presidir el Consejo Social y el de Desarrollo Institucional;
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XIX.  Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la
Universidad;

XX.  Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

XXl Formular denuncias, querellas y otorgar perdén en el caso de estas tltimas;

XXII. - Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

XXIIl. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XXIV. Otorgar o revocar poderes generales y especiales. Los poderes generales, para
surtir efectos frente a terceros, deberan inscribirse en el Registro Plblico de
Entidades Paraestatales del Estado de Quintana Roo; y

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y el H. Consejo Directivo.

CAPITULO VIl
DE LAS FUNCIONES DEL (DE LA) SECRETARIO (A) TECNICO (A)
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 34. El (la) Secretario (a) Técnico (a) del H. Consejo Directivo tendra las

funciones

siguientes:

I. Convocar por escrito, si asi lo determina el o la Presidente en funciones, a los
miembros del H. Consejo Directivo a las sesiones que deba de celebrar la
Universidad;

Il.  Verificar que esté integrado el quorum para cada sesion;

Ill.  Formular el orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las sesiones ordinarias
y extraordinarias y, someterlo con anticipacion a la consideracién del Presidente;

IV. Integrar la carpeta de trabajo en los términos de la Ley y su Reglamento de la Ley,
con los documentos soporte de todos los asuntos a tratar;

V. Solicitar las acreditaciones de los miembros titulares y suplentes de su H. Consejo
Directivo, y mantenerio debidamente actualizado de acuerdo a las listas de
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VL.

Vil

VIl

XI.

XIl.

Xill.

asistencias de las sesiones y remitir copia de dichas acreditaciones al Comisario
Publico;

Asistir a las sesiones que se celebren y levantar las actas correspondientes, en los
plazos establecidos en el Reglamento de |a Ley;

Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesion; previa verificacién de las
acreditaciones de los miembros asistentes;

Realizar el conteo de votos y dar cuenta al Presidente o quien lo represente, del
quorum requerido para sesionar y del existente;

Enviar en los plazos establecidos en el Reglamento de la Ley, a los integrantes del H.
Consejo Directivo y al Comisario Publico el proyecto del acta que se levante de la
sesion que corresponda para el andlisis correspondiente y corregirlas en atencién a
las observaciones, comentarios y recomendaciones que le remitan e integrarla a la
carpeta de trabajo de la sesion ordinaria inmediata posterior debidamente validada
ylo firmada, para su aprobacion ante el H. Consejo Directivo;

Firmar y enviar las actas aprobadas por el H. Consejo Directivo a sus Integrantes y
Comisario Publico;

Resguardar bajo su responsabilidad los archivos que contengan las actas y sus
anexos, reglamentos, circulares y disposiciones expedidas por el H. Consejo
Directivo;

Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos que apruebe el H. Consejo Directivo
e informar del estatus de los mismos en cada Sesioén;

Recibir la correspondencia dirigida al H. Consejo Directivo; dar cuenta de ella al
Presidente y elaborar oficios y comunicaciones que se requieran;

XIV.Expedir copia certificada, previo cotejo y compulsa, de todos aquellos documentos

XV.

que obren en los archivos del H. Consejo Directivo, con apego a lo establecido las
leyes en la materia; y

Las demas facultades y disposiciones que le confiera, el presente Decreto, y el propio
H. Consejo Directivo, y demas normatividad aplicable, siempre y cuando no se
opongan a la Ley de las Entidades y su Reglamento de la Ley;
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CAPITULO IX
DEL CONTENIDO DE LAS CARPETAS DE TRABAJO Y PROPUESTAS

ARTICULO 35. La Carpeta de Trabajo contendra la compilacién de informacion y
documentacién soporte de todos los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias o
extraordinarias conforme al orden del dia convocado y anexos correspondientes, debera
enviarse a los miembros que integran la Junta Directiva con las formalidades y tiempos
establecidos en el Reglamento de Ia Ley.

ARTICULO 36. Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, los
contenidos del orden del dia, carpetas de trabajo y los asuntos que el (la) Rector (a) debe
someter para su aprobacién como propuestas ante la Junta Directiva, deberan comprender
todos y cada uno de los puntos que sefialan las disposiciones legales establecidas en Ia
Ley de las Entidades y en el Reglamento de la Ley, asi como la demds normatividad
aplicable, siempre y cuando no se contraponga a ellas.

CAPITULO X
DE LAS ACTAS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 37. El contenido, estructura, proceso de emision, revision, validacion y
suscripcion de las actas de las sesiones se ajustaré a lo dispuesto en el Capitulo Quinto del
Titulo Tercero del Reglamento de la Ley.

CAPITULO XI
DEL ENLACE

ARTICULO 38. El (La) Rector (a) debera designar a un Enlace que sera el responsable de
atender los asuntos relacionados con las sesiones del H. Consejo Directivo y sus actas,
notificando de manera oficial al propio H. Consejo Directivo y al (a la) Comisario (a) Ptiblico
(a) Propietario (a) lo siguiente:

I. Nombre del (de la) servidor (a) publico (a);
1l. Cargo en la Universidad,;
lil. Correo electrénico oficial; y
IV. Numero telefénico oficial.
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ARTICULO 39. El Enlace de la Universidad debera vigilar, verificar y atender que el
calendario de sesiones, las convocatorias, orden del dia, carpetas de trabajo, seguimiento
de acuerdos y actas, cumplan con lo establecido en el Reglamento de la Ley.

ARTICULO 40. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, el Enlace
debera coordinarse con las unidades administrativas responsables de formular la
informacién que corresponda.

ARTICULO 41. El Enlace de la Universidad, sera responsable de atender con diligencia,
los requerimientos que le formulen los integrantes de la del H. Consejo Directivo.

ARTICULO 42. El Enlace tendra adicionalmente las demas obligaciones que le sefiale, el
presente Decreto, reglamentos y demas documentos normativos o administrativos de la
Universidad.

CAPITULO XIi
DEL PERSONAL

ARTICULO 43. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con los servidores
publicos que se requieran de acuerdo a la estructura organica prevista, de conformidad con
el presupuesto autorizado, las disposiciones administrativas y legales aplicables vigentes.

I.  Académico: Sera el personal de la Universidad, que colabora en el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, de investigacion, de vinculacién, extension y/o de
difusién de la cultura, conforme a los planes y programas aprobados.

Il.  Técnico de Apoyo: Seréd el personal de la Universidad que realiza funciones
especificas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacién de las labores
académicas, conforme a los planes y programas aprobados, dentro de lo cual se
encuentra el realizar investigacion necesaria para proponer al o la titular del Despacho
de la Rectoria los planes y programas de estudios, métodos, medios, materiales
didacticos y normas pedagdgicas para la capacitacion;

.  Académico — Administrativo: Sera el personal de la Universidad que realice
actividades de coordinacién de programa educativo, jefatura de departamento
académico, direccion académica o secretaria académica, cuyas funciones son de
coordinacién y/o direccion de las actividades académicas de docencia, de
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investigacion, de vinculacion, de gestion, de extension y de difusion de la cultura,
conforme a los planes y programas aprobados; y

IV.  Administrativo: Sera el personal que planee, organice, coordine, ejecute, evalle,
controle y de seguimiento a la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y los servicios generales de la Universidad.

ARTICULO 44. El ingreso, promocién, permanencia y reconocimiento del personal de la
Universidad, se realizar4 con apego a la normatividad aplicable.

CAPITULO Xl
DEL ALUMNADO

ARTICULO 45. Seran alumnos de la Universidad, quienes, habiendo cumplido con los
procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera
de los estudios que se impartan en la misma y tendran los derechos y las obligaciones que
establezcan el reglamento respectivo y las demas disposiciones legales aplicables.

Con el objeto de procurar que ninguin estudiante admitido quede excluido de la Universidad
Intercultural por razones econémicas, se otorgan becas y apoyos diversos para asegurar la
exitosa conclusién de sus estudios, atendiendo a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad. Se haran las gestiones pertinentes para que organismos de gobierno o no
gubernamentales, nacionales o extranjeros, puedan otorgar becas a estudiantes con apego
a la normatividad que aplique al caso.

ARTICULO 46. Las agrupaciones de estudiantes de la Universidad se organizaran en la
forma que ellos determinen y se mantendran independientes de grupos politicos, religiosos,
sindicales, asi como de las propias autoridades universitarias.

CAPITULO XIV
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 47. La Universidad contara con un érgano de vigilancia a través de un (una)
Comisario (a) Publico (a) Propietario (a) quien sera el (la) Titular de la Secretaria de la
Contraloria, quien a su vez, podra designar a sus suplentes; participara en las sesiones del
H. Consejo Directivo con voz, pero sin voto, sin que su comparecencia implique su
conformidad con los acuerdos adoptados y tendré las facultades que le otorga la Ley de las
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Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 48. El (La) Comisario (a) Pablico (a) Propietario (a) evaluara el desempefio
general de la Universidad, realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los
desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo referente en los
ingresos y, en general, solicitaran Ia informacién y efectuaran los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicios de las tareas que les asigne
especificamente conforme a la Ley de las Entidades. Para el cumplimiento de lo anterior, el
H. Consejo Directivo y el (la) Rector (a), deberan proporcionar la informacién que solicite el
(la) Comisario (a) Publico (a) Propietario (a).

ARTICULO 49. Las facultades del (de la) Comisario (a) Publico (a) Propietario (a) seran las
establecidas en la Ley de las Entidades y en el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria.

CAPITULO XV
DEL CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 50. La Universidad podra contar con base a su presupuesto autorizado y
suficiencia presupuestal, con un Organo Interno de Control cuyo Titular mismo que sera
designado por la Secretaria de la Contraloria, quién dependera jerarquica y funcionalmente
de ésta y sera responsable de verificar el adecuado cumplimiento del objeto, objetivos y
atribuciones de la Universidad, asi como de mantener el control interno del mismo.
Asimismo, tendra como funci6n apoyar la politica de control interno y la toma de decisiones
relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales de la Universidad, y
fiscalizar el correcto manejo de los recursos publicos.

ARTICULO 51. EI Organo Interno de Control ejercera sus facultades y atribuciones de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Estado, la Ley de las Entidades y su
Reglamento de la Ley, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 52. El 6rgano de control y evaluacion que se constituya para tal fin, examinara
en lo general y/o por funciones a la Universidad, asi como la distribucion, ejercicio y
vigilancia de la aplicacién de los recursos publicos, incluida la generacion de los
mecanismos y procedimientos de su control y/o evaluacién; todo ello sin perjuicio a las
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atribuciones que, conforme a la ley, les correspondan a las instancias revisoras
gubernamentales.

CAPITULO XvI
DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 53. Las relaciones laborales de la Universidad con sus trabajadores, con
exclusion del que se pueda contratar por honorarios profesionales, en términos del Cadigo
Civil para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, se regularan por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo y por el
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, hasta en tanto no se emitan sus propias
Condiciones Generales de Trabajo aprobadas por parte del H. Consejo Directivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Se abroga el Decreto por el que se modifica sustancialmente el Decreto por el
que se cre6 la Universidad Intercultural de la Zona Maya del Estado de Quintana Roo. En
tal sentido, /a Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, que se crea, asume todos
los derechos y obligaciones contraidos por el que se suprime.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a las previstas en el presente Decreto.

CUARTO. Los derechos laborales de los trabajadores, seran respetados en los términos
de la Ley.

QUINTO. A la entrada en vigor el presente Decreto, el H. Consejo Directivo, contara con un
plazo de hasta 60 dias habiles para la modificacién de su Reglamento Interior, a fin de
ajustarlo a la Ley General de Educacién Superior, al presente Decreto y demas normativa
aplicable vigente.
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SEXTO. Dentro del término de 30 dias habiles posteriores a la fecha de publicacién del
presente Decreto, debera realizarse la inscripcion correspondiente en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados, de conformidad a lo sefialado en la Ley de las Entidades
de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, A LOS OCHO DIAS DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

LA SECRETARIA

MTRA. A JWMENEZ -&-

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE EL
DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, DE FECHA 08 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.
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‘ AVISO AL PUBLICO EN GENERAL

| Por este medio, con fundamento en el articulo 48 de la ley del notariado para el
estado de Quintana roo, informo al puUblico en general que con fecha 26 de
septiembre del 2022, iniciaré funciones como Notario pUblico Titular nUmero 11 del
estado de Quintana Roo en el domicilio ubicado en Avenida palenque 119,
supermanzana 30, manzana 2, lote 3, Cancun, municipio de Benito Judrez, estado
de Quintana Roo, cédigo postal 77509, en un horario de lunes a viernes de 8:00 a
18.00 horas y sabados de 9:00 a 14:00 horas.

ATENTAMENTE

Lic. Susana irez Sandoval
Notario PUblico [itular nOmero 11
Del estado de Quintana Roo
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AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL

Por este conducto y con fundamento en el articulo 48 de la Ley del Notariado para
el Estado de Quintana Roo, informo al publico en general que con fecha 10 de
octubre de 2022, daré inicio a mis funciones como Notario PUblico Titular N. 76 del
Estado de Quintana Roo, en el domicilio hubicado en: Avenida 85 Norte esquina
calle 16 Nte, Mza, 96, Lt. 9, Colonia Ejidal, c.p. 77712, Playa del Carmen, Municipio
de Solidaridad, Estado de Quintana Roo, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a
18:00 horas.

Mird. Alf Sanchez Avila
Notario Pgblico Titular NOmero 76

Del Estado de Quintana Roo.
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SECRETARIO DE GOBIERNO GroeniLATE e PR

QUIN_TANA I?OQ
B T
Ref.: Despacho del C. Secretario.
Numero de oficio: SEGOB/DS/00725/2022

Asunto: Se emite y comunica nombramiento
como Motaria Publico Auxiliar

Chetumal, Quintana Roo a 06 de septiembre de 2022,

“2022, Afio del Nuevo Sisterma de Justicia
Laboral en el Estado de Quintana Roo™

LIC. ROMINA HARSANYI NACIF
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los numerales 91 fraccidn |l y XIIl de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y los articulos 11, 4, 26 y 50 de la Ley del
Motariado para el Estado de Quintana Roo, tengo a bien nombrarla como Notario Publico
Auxiliar del Licenciado Manuel Jestis Villanueva Marrufo, Titular de la Notaria Publica Nimero
56 del Estado de Quintana Roo, con residencia en la ciudad Cozumel en Quintana Roo vy
adscripcion territorial en el Municipio de Cozumel, a partir de la presente fecha, asi mismo se le
informa que debera dar cumplimiento a lo que establece en la forma y términos al articulo 51 de
la Ley del Notariado para el Estado de Quintana Roo vigente

Sin otro particular, me permito enviarle un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE GOBIERND
CIUDAD CHETUMAL,
QUINTANA ROD, MEX

2016-2022
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C.c.p. Lic. Anaid del Carmen Aranda Lara. - Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la SEGOB.
C.c.p. Lic. José Ivor Hidalgo Gallo. - Director General de Motarias.
C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.
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