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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QIII_NI:AMf NOO EOTIT OOHummn
RIS INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 15/01/2026
INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
FIN: F - Contribuir a promover las decisiones y politicas pablicas mediante la garantfa eficaz de los derechos y el bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED12I2 - Tasa de Variacién de Delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo

VARIABLES
NUMERADOR Total de delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo en el afio (N) Unidad de Medida del Numerador 90 - Delito
DENOMINADOR Total de delitos contra Nifas, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo en el afio (N-1) Unidad de Medida del Denominador 90 - Delito
METAS Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aiio: 2021 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta te i
Valor: 51.370 2025 -16.873 DESCENDENTE TASA DE -20.248 w0 w© -15.186 -15.186 -18.561
VARIACION
-18.561 -20.248
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,840,000 4,840,000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,840.000 4,840.000
|

Jorge Alfg, Opez Laura Vergnica R¥imirez Sauri
Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacion e Informacién Directora Operativa, Unidad de Transparencia, A a la Infor ion Publica

y Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos

Revisé

Elaboré

Br I Ur- - i .
ar?.,‘;,&.,.r ' i/

ADOL
CHET i85

;-}I} Bl HNTA A 2




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 2 de 18

ol gﬂTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 15/01/2026
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 872.000 872.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,049.000 1,049.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 872.000 872.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,049.000 1,049.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
-16.873 -16.873 100.000 -16.873 100.000 -16.873 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion.
RESULTADOS
- Meta Anual Equivalente Color del Semaforo g 7 ? Observaciones
-16.873 Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado es de 100% ya que se cometieron 872 delitos contra nifias, nifios y adolescentes, de los 872 programados. Logrando alcanzar la meta de una tasa de
ariacion de delitos cometidos contra nifias, nifios y adolescentes de -16.87% en el afio.

Laura Verdnica Raghirez Sauri

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Informacién Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
Elaboré Revisé
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QU‘[NTANA RHOO Teaiabay o TRANSTORMAR
INDICADORES
INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
PROPOSITO: F.P - Nifias, nifios y adolescentes son visualizados como titulares de derechos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 3 de 18

TRIMESTRE

FECHA

15/01/2026

Indicador 0803I01 - Porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios y adolescentes.
VARIABLES
NUMERADOR Total de persona servidora publica beneficiada Unidad de Medida del Numerador 54 - Beneficiario
DENOMINADOR Total de persona servidora publica programada Unidad de Medida del Denominador 54 - Beneficiario
A Semaforizacion
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo r 3
Afo: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta : &
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE w 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 %
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre - Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,840.000 4,840.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,840.000 4,840.000
Osorio
Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Inf ion Directora Operativa, Unidad de TranspareMcia, Acceso a la Informacién Publica Secretario Técnico
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A, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
" m g‘g};‘,’;‘A FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,840.000 4,840.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,840.000 4,840.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,840.000 4,840.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,840.000 4,840.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % b % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo 7 Observaciones
100.000 : Durante el ejercicio, el porcentaje obtenido fue de 100% ya que 4,840 personas servidoras publicas de las 4,840 programadas se beneficiaron de distintas actividades para el fomento de temasde la
nifiez y adolescencia mediante estrategias de actuacion.

Laura Verdhica Ra@flirez Sauri

Jorge Alfopse

o~

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Infor ion Directora Operativa, Unidad de Transparencia, A a la Infor ién Pablica
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA “,90 :::::::: OOqusru\ua
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 15/01/2026
INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
COMPONENTE: F.P.C01 - Promover mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de personas beneficiadas en mecanismos en la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico

VARIABLES
NUMERADOR Personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico Unidad de Medida del Numerador 215 - Persona Servidora Publica
DENOMINADOR T?:,T-I de personas programadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector Unidad de Medida del Denominador 215 - Persona Servidora Publica
publico
Semaforizacién
Linea Base Ao Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta . : ~ Hasta
Valor: 4,840.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 80.000 80.000 90.000 ) 90.0 - 0.00
110.000 L
Variable Calendario Programado
: : Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,620.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 400.000 1,620.000

Laura Verghica irez Sauri

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Informacion Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
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UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO s ROOM
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026
Variable Calendario Medificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,620.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 400.000 1,620.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,620.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 400.000 1,620.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral

Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones

No hay variacion,

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

100.000 Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100% ya que se beneficiaron a 1,620 personas servidoras publicas de las 1,620 programadas, cumpliendo con satisfaccion la meta anual. En este
trimestre se alcanzaron 400 personas de 400 programadas. Se realizaron distintas actividades dirigidas a personas servidoras publicas en materia proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

Laura Vefdnica Bamirez Sauri sario

Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Secretario Técnico

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacion e Informacién
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
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lNTﬁn’s‘uAu FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUI_NTANAI!QO ety ooullsrnu:i
Forzea INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N E 15/01/2026

INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Implementacién de estrategias y acciones a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y sistematica de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos

humanos de la nifiez y adolescencia

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1 - Porcentaje de estrategias y acciones a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y sistematica de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos
de la nifiez y adolescencia

VARIABLES
NUMERADOR Estrategias y acciones realizadas a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y Unidad de Medida del Numerador 2 - Accidn
sistematica de las personas servidoras plblicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez y adolescencia
DENOMINADOR Total de estrategias y acciones programadas a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacion Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
efectiva y sistematica de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez y adolescencia
A Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta : : $
Valor: 24,000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE « 80.000 80.000 90.000 : §0.00 ‘ ‘ 110.600
110.000 «
| Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
Laura Verdni€a Rffiirez Sauri
Jefe de Oficia de Politicas Publicas, Investigacién e Infi ion Directora Operatixa, Unidad de Transparencia, A ala lpfo. i6n Pablica »[ | Secretario Técnico
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos et W
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G g‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
N E 15/01/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2,000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones

No hay variacion.

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméforo Observaciones

100.000 Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100% ya que se realizaron 8 estrategias y acciones de las 8 programadas, cumpliendo con satisfaccion la meta anual. En este trimestre se
lograron 2 estrategias de 2 programadas, a través de actividades de promocion de salud mental de nifias, nifios y adolescentes, al igual que acciones de concientizacion y sensibilizacion en drogas.

Jefe de Ofidina de Politicas Publicas, Investigacion e Informacién Directora Operativa, Unidad de Transparéncia, Acceso a la Informacién Piblica & D o Z Secretario Técnico
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos { W |
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO - ROO
meATN: INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HERE 15/01/2026
INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
COMPONENTE: F.P.C02 - Fortalecimiento a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes para el personal de servicio publico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes

VARIABLES

NUMERADOR Personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, Unidad de Medida del Numerador 215 - Persona Servidora Publica
nifos y adolescentes
DENOMINADOR Total de personas servidoras publicas programadas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de |Unidad de Medida del Denominador 215 - Persona Servidora Publica
nifias, nifios y adolescentes
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aiio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta a4 o
Valor: 4,840.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 -
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,620.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 400.000 1,620.000
Jo 74 Laura Verdgiica Rafflirez Sauri
Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Inf Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica Secretario Técnico
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k] %g‘g;mm w FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 [ 3 15/01/2026
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,620.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 400.000 1,620.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,620.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 410.000 1.000 1.000 400.000 1,620.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion.
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo : Observaciones
100.000|

Laura Verghica

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Informacion Directora Operativa, Unidad de Transparéncia, A a la Informacién Publica Secretario Técnico
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QU'_NYAN_A»R‘QO EETI oo”unrmm
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026
INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
ACTIVIDAD: F.P.C02.A01 - Acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, niiios y adolescentes

VARIABLES
NUMERADOR Acciones de fortalecimiento realizadas para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una Unidad de Medida del Numerador 2 - Accion
perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes
DENOMINADOR Total de acciones de fortalecimiento programadas para personas servidoras publicas a través de mecanismos que Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes
Semaforizacion
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 20.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE @ 80.000 80.000 90.000
110.000 ®
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000

-

Jorge Laura Vepbnica Wamirez Sauri

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacion e Informacién Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Secretario Técnico
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
Elaboré Revisoé Auforizé
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" m g‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
i INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026
Variable Calendario Modificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000

AVA PROGRAMA O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 ‘ 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion.
RESULTADOS
~ Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
100.000 ~ 'VERDE Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100% ya que se realizaron 8 acciones de fortalecimiento de las 8 programadas, cumpliendo con satisfaccion la meta anual. En este trimestre se
la):;:;;;zaa.ron 2 acciones de 2 programadas, mediante la implementacion de actividades en materia de perspectiva de género como talleres con el objetivo de concientizar a la poblacion servidora |

Jefe de Ofi /na &e Politicas Publicas, Ir tigacion e Infor ion Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
Elaboré Revisod
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g‘g’-\,l‘,‘é FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Qul»NTA'\lA uqo -------- TRANSTORNAR

202112027

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026

INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

COMPONENTE: F.P.C03 - Fortalecimiento a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y adolescentes mujeres en el sector pUblico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador

1- Porcentaje de personas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y adolescentes mujeres en el sector ptblico

VARIABLES

NUMERADOR Personas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias |Unidad de Medida del Numerador 215 - Persona Servidora Publica

y adolescentes mujeres en el sector publico
DENOMINADOR Total de personas programadas a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la Unidad de Medida del Denominador 215 - Persona Servidora Publica

violencia en nifias y adolescentes mujeres en el sector publico

Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta - & asta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE « 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 @
Variable ; : : i Calendario Progr. d
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agost Septiembre Octub Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 1,600.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1,600.000

Laura Verdnfca Rapfrez Sauri

Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacién e Informacion Directora Operativa, Unidad de Transparentia, Acceso a la Informacién Publica

Secretario Técnico
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
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— g‘g@‘gﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026
Variable Calendario Medificado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 1,600.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1,600.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 0.000 0.000 400.000 1,600.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1.000 1.000 400.000 1,600.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion,
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo : 7 ; ) Py Observaciones
100.000 | Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100% ya que se beneficiaron a 1,600 personas del sector publico de las 1,600 programadas, cumpliendo con satisfaccion la meta anual. En este
trimestre se alcanzaron 400 personas de 400 programadas, se implementaron distintas actividades para la prevencion de la violencia.

Laura Vefdnica Bamirez Sauri

. 4
Jefe de Oficina de Politicas Pliblicas, Investigacién e Informacion Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Secretario Técnico

y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos

Elaboré Reviso Auforizé
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
ot ROOMS

QUINTANA ROO
202212027

FECHA
15/01/2026

TRIMESTRE
' EE

INSTITUCION: 2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
ACTIVIDAD: F.P.C03.A01 - Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector ptblico
VARIABLES
NUMERADOR Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector ptblico Unidad de Medida del Numerador 2 - Accion
DENOMINADOR Total de acciones de fortalecimiento programadas para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afo: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000
110.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
Jorge A ?'»'» nte Laura Vefonica Rlamirez Sauri
Jefe de Oficina de Politicas Publicas, Investigacion e Inf on Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Secretario Técnico

y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
Elaboré Revisé Auforizé
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i e g‘gANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 15/01/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
A PROGR A O ARIACIO
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion,
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo ' A o . ~ Observaciones
100.000 | Durante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100% ya que se realizaron 8 acciones de fortalecimiento de las 8 programadas, cumpliendo con satisfaccion la meta anual. En este trimestre se
lograron 2 acciones de 2 programadas, se implementaron actividades para la prevencion de la violencia como prevencion del bullying y diagnésticos de violencia.

Laura Verdnica Ramirez Sauri

Jorge Alfgnse-Es

Secretario Técnico

Jefe de Oficind de Politicas Publicas, Investigacién e Inf ion Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos

Elaboré Revis6 ‘ &y Autorizo
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INTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO O TRANSFORMAR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
HIERE 15/01/2026
INSTITUCION: 2111104201 - Secrelaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
UNIDAD RESPONSABLE: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
ACTIVIDAD: F.P.C03.A02 - Acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

VARIABLES

NUMERADOR Acciones de fortalecimiento realizadas en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes Unidad de Medida del Numerador 2 - Accion
mujeres
DENOMINADOR Total de Acciones de fortalecimiento programadas en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
adolescentes mujeres
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Aiio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE « 80.000 80.000 90.000
110.000 o0
Variable : : : ; Calendario Programado /
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 0.000

Laura Verdhica Rgirez Sauri illa Osorio

Jefe de Oficina de Politicas Plblicas, Investigacién e Infor ion Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Per les, Mejora Regulatoria y Archivos

Secretario Técnico

Elaboré Revisé Wor : Autorizé
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S o g"gA'ﬂA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 15/01/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 8.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1,000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 8.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominadar
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
No hay variacion.
RESULTADOS i
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo ! B ~ Observaciones \
100.000 /ER urante el ejercicio, el porcentaje alcanzado fue del 100% ya que se realizaron 8 acciones de fortalecimiento de las 8 programadas, cumpliendo con satisfaccion la meta anual. En este trimestre se ;
|lograron 2 acciones de 2 programadas, se implementaron actividades en materia de no violencia contra nifias, nifios y adolescentes como platicas, talleres y conferencias. i
|

Laura Verdhica irez Sauri

Secretario Técnico

a de Politicas Publicas, Investigacion e Informacién Directora Operativa, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica
y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos
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