OO it MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

ELIFTEETE

Reporte trimestral de personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios
y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias,

Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://groo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-resultados/

Clave y nombre de la 1201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los

Dependencia: Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Programa Presupuestario: P007 - Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes.

Resumen narrativo del nivel reportado: | F.P - Nifias, nifios y adolescentes son visualizados como titulares de
derechos

Indicador: 0803101 - Porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas

en temas de nifias, ninos y adolescentes

Método de Calculo: (Personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios
y adolescentes / Total de personas servidoras publicas programadas
en temas de nifias, nifios y adolescentes) x 100

Trimestre reportado: IV Trimestre de 2025

Liga de Publicacion del Medio de https://sipinna.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados/
Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: 4,840 Personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan temas
de nifias, nifios y adolescentes

Calendario Numerador
Octubre | Noviembre | Diciembre
0.000 0.000| 4,840.000

Denominador: 4,840 Total de personas programadas a través de mecanismos que promuevan temas de nifias,
nifios y adolescentes

Calendario Denominador
Octubre | Noviembre | Diciembre
1.000 1.000| 4,840.000

Descripcidn de los resultados:

Durante el ejercicio, el porcentaje obtenido fue de 100% ya que 4,840 personas servidoras publicas de las
4,840 programadas se beneficiaron de distintas actividades para el fomento de temas de la nifiez y
adolescencia mediante estrategias de actuacidn.

Calendario Programado | Meta
Octubre | Noviembre | Diciembre '
0.000 0.000| 4,840.000 100%
1.000 1.000] 4,840.000

SESIPINNA

SECAETARA EIECUTIVA DEL
SITEMA OF PROTECCION DE
NINAS, NENDS ¥ ADOLESCENTES
TEL ESTADO 08 QUINTARA A00



mags s MEDIO DE VERIFICACION
Calendario Ejecutado Meta
Octubre | Noviembre | Diciembre :
0.000 0.000| 4,840.000 100%
1.000 1.000| 4,840.000

Tipo de Evidencia: Reporte

Nombre de la evidencia: Reporte trimestral de personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias,

nifios y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

ING. JORGE ISAIAS QUINTANILLA OSORIO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

‘ ! /0 _o.. SESIPINNA
™ .-’7(‘ SECRETARIA IECUTIVA DEL
\ b 4 | STEMADEDROTECEION DE
J % 2T/ noasrarios ¥ ApoLescenTEs

st OFL ESTADD O QUINTANA AOD




OOUnwns PARA
TRARSFORMAR

MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025
ACTIVIDAD “PROMOCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES"
REALIZADA
Brindar a la poblacién del municipio de Tulum informacién relevante sobre
OBIETIVO o o iz :
la proteccion de los derechos de las niftas, nifios y adolescentes, con el fin
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinaciéon con el SIPINNA de
Tulumimplementd una actividad en el municipio de Tulum con el objetivo
. de brindar a la pablacién informacidn clave sobre la proteccidén de los
SINTESIS s o ; : .
derechos de las nifias, nifios y adolescentes. A través de diversas acciones
INFORMATIVA Gty s . N
de sensibilizacion, se buscd fomentar el compromiso comunitarioen la
defensay garantia de estos derechos, promoviendo una cultura de respetoy
cuidado haciala infanciay la adolescencia.
FECHA O0l-ene-25
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA COLONIAS DEL MUNICIPIO DE TULUM
ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A.MUIER | A. HOMB. NINA NIfNo TOTAL

168 105 273

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

FeR e
20
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SESIPINNA

SECRETARIA ESHCUTIVA DEL
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W OO 1o P MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS"

REALIZADA

OBIETIVO Capacitar a los participantes en el reconocimiento de situaciones de crisis
emocionales y en la aplicacién de primeros auxilios psicologicos,
La Secretaria Ejecutiva de! SIPINNA impartié el tema "Primeros Auxilios
Psicologicos a los docentes de |a escuela Primitivo Alonso a fin de brindar

. herramientas fundamentales para reconocer y manejar situaciones de crisis

SINTESIS . ;
emocionales en el aula o en la comunidad escolar.

INFORMATIVA

FECHA VIERNES 31 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA ESCUELA PRIMITIVO ALOSCNSQO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M;;ER HOhﬁBRE A.MUIER | A. HOMB. NINA NINO TOZ';AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

i

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

tatiiszy
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SESIPINNA
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DEL BSTADO O QUINTANA ROD.



FovifzoeT

OO0 s, MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

MES / ANO FEBRERO 2025

ACTIVIDAD “INDUCCION QUE ES EL SIPINNA, PRESENTACION DE PROGRAMAS DE

REALIZADA CAPACITACION"

OBIETIVO Desarrollary fortalecer las habilidades técnicas, interpersonales y de
gestidn de proyectos de las y los jévenes en practicas profesionales, a través
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA impartié una capacitacidén dirigidaalas y
los jévenes que realizan sus practicas profesionales. Esta formacidn tiene

' como objetivo que las y los participantes optimicen su desempefio en sus

SINTESIS areas de especializacion, fortalezcan su capacidad de adaptacion al entorno

INFORMATIVA . . A -_
profesional y contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos
organizacionales. El enfoque de la capacitacion es el desarrollo integral,
combinando tanto conocimientos técnicos como habilidades

FECHA 05Y 06 DE FEBRERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SIPINNA

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M:JSER HOI\iBRE A MUIER | A HOMB. NINA NINO TC;'LAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

105t
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OO i s MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “PRESENTACION DEL PROGRAMA ACOMPANANDO A LAS JUVENTUDES EN LA

REALIZADA PREVENCION DE LAS ADICCIONES"

OBIETIVO Capacitaralas y los integrantes del municipio de Isla Mujeres en el tema
prevencién de las adicciones dirigida a madres, padres, personas
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA llevd a cabo la presentacion del
programa "Acompafiando a las juventudes en la prevencién de la

F adicciones" alosintegrantes del municipio de Isla Mujeres, a el fin de

SINTESIS N . ) A -

EBEN A sensibilizarala t:'omumdad sob.r'e los riesgos asociados a las adicciones,
ofrecer estrategias de prevencion y promover un entorno de apoyo que
fortalezca el bienestar integral de las y los jévenes, contribuyendo asiala
construccién de una comunidad mds saludable y libre de adicciones.

FECHA MIERCOLES 19Y JUEVES 20 DE FEBRERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A.MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

13 2 15

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing.Jorge Isaias Quintanilla Osotio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva def SIPINNA Quintana Roo

/# ¢ SESIPINNA
ENTTYT sechEmania mmeuTiva 0L
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QO s i MEDIO DE VERIFICACION
MES / ARO MARZO 2025
ACTIVIDAD “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS"
REALIZADA
OBIETIVO Capacitar a los participantes en el reconocimiento de situaciones de crisis
emocionales y en la aplicacion de primeros auxilios psicoldgicos,
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de
Integracion Juvenil, impartio el tema "Primeros Auxilios Psicolégicos" al
Grupo Especializado de Atencién a la Violencia Familiary de Géneroy alasy
SINTESIS ) . A o
los docentes del Instituto Vanguardia Educativa con el objetivo de
INFORMATIVA . . . : .
proporcionarles herramientas efectivas para intervenir de manera oportuna
ante situaciones de crisis.
FECHA VIERNES 21 DE MARZO y VIERNES 28 DE MARZO
ACTIVIDAD

LUGAR DE LA ACADEMIA MUNICIPAL DE POLICITA, INSTITUTO VANGUARDIA EDUCATIVA
ACTIVIDAD

MUJER HOMBRE | A. MUIER | A. HOMB, NINA NifO TOTAL
32 11 43
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

BENEFICIARIOS

‘Mn; a - N -
Ing. Jorge Isaias QuintanillaOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

W i) NINAS, MINOS ¥ ADOLESCENTES
o S DEL ESTADKD D GUINTANA R00
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s e MEDIO DE VERIFICACION
MES / ANO MARZO 2025
ACTIVIDAD “¢QUE ES EL SIPINNA? y PROTOCOLO DE COORDINACION
REALIZADA INTERINSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
SR Capacitar a las y los integrantes del municipio de Lazaro Cardenas sobre el
tema "éQué es el SIPINNA?" v las "Funciones del SIPINNA", con el objetivo
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA capacité a las y los integrantes del
Municipio de Lazaro Cérdenas, en la que se abordaron los temas "¢ Qué es el
. SIPINNA?", "Funciones del SIPINNA" Y "Protocolos de actuacién". El objetivo
PINTESIS fue proporcionarinformacién sobre el rol y las responsabilidades del
INFORMATIVA Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, con el fin de
sensibilizaralasy los participantes sobre laimportanciade este organismo
en laproteccién de los derechos de la nifiez y adolescencia. Durante la
FECHA JUEVES 27 DE MARZO
ACTIVIDAD
LUGARDE LA
ACTIVIDAD
MUJER HOMBRE | A.MUIJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
14 11 25

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing.Jorge lsé%&'Quintanil laOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

( 2 # . SESIPINNA
T MWD SECRETARIA ETECUTIVA GEL
i b ¢ SISTEMA OE PROTECTION D
4 L NiNAS, NENOS ¥ ADOLESCEMTES
Przisiazy

DEL ESTADO 0F QUINTANA ROD




OOL'IHII]{!S PARA
TRANSFORMAR

MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “IGUALDAD DE GENERQ"

REALIZADA

OBIETIVO Sensibilizar y movilizar ala comunidad sobre la importancia de la igualdad
de género, promoviendo la reflexién y fomentando la accion colectiva para
La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA en coordinacion con el SIPINNA de
Tulum implementaron acciones a fin de sensibilizar y movilizarala

. — comunidad acerca de la importancia de la igualdad de género, promoviendo
espacios de reflexidn y accion colectiva que contribuyan a erradicar las

INFORMATIVA : ; . o
desigualdades existentes en la sociedad, con el objetivo de generar un
entorno mas equitativo para todas y todos.

FECHA 25 DE enero DE 2025

ACTIVIDAD

LUGARDE LA COLONIA TUMBEN KAA, PARQUE LA ALEGRIA DEL MUNICIPIO DE TULUM

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A.MUIER | A. HOMB. NINA NIRO TOTAL

24 20 44

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

SESIPINNA

SISTEMA DE PROTECCISN 08
MINAS, HISOS ¥ ADOLESCENTES
L BSTADD DE QUINTANA ROO
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uAD0S PARA MEDIO DE VERIFICACION
MES / ARO ENERO 2025
ACTIVIDAD “ESTILOS DE COMUNICACION EN EL CONTEXTO LABORAL"
REALIZADA
ORIETIVO Analizary comprender los diferentes estilos de comunicacion que se
presentan en el dmbito laboral, con el fin de mejorarlainteraccion entre los
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd el programa "Creciendo
luntos, Educacion Integral para Docentes" en el plantel del Conalep, con el
¢ objetiva de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la
SRS proteccidn y el bienestar emocional, Para ello, se coordind con el Centro de
INFORMATIVA Atencidn a Victimas de Violencia {(CAV!), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan alos educadores establecer
estilos de comunicacidn de manera asertiva.
FECHA MARTES 28 DE ENERC
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"
ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

26 12 38

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

—

aias Quintanilla Osario
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

Ing.Jorgelis
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OOUNIDHS PARA
TRAHSFERMAR

MEDIO DE VERIFICACION

IMES / ARO ENERO 2025

ACTIVIDAD “JGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS"

REAUZADA

OBIETIVO Fomentar en los docentes la comprension y aplicacion de los principios de
igualdad de género y derechos humanaos, promaviendo un entorno
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd el programa "Creciendo
Juntos, Educacion integral para Dacentes" en el plantel del Conalep, con el
objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la

SINTESIS Vi . ; g
proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordiné con el Centro de

INEGRMATIYA Atencidn a Victimas de Vioelncia (CAVI),buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan romper con las barreras de los
rolesy estereotipos de género.

FECHA VIERNES 31 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "IESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NENA NINO TOTAL

26 11 37

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias QuintanillaOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

20,

Taz2:3527
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MEDIO DE VERIFICACION

URIDDS PARA
TRANSFARMAR

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “COMO RELACIONARTE Y ACOMPANAR A TUS HIJAS/OS DE MANERA

REALIZADA EFECTIVA"

OBIETIVO Reforzaras habilidades para mejorar larelacion en familia, involucrandote
de una manera adecuada en la vida de tus hijas/os mediante una
La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA implementd el programa 'Taller para
Padres' en la secundaria Salvador Lizdrraga Carrillo, con el objetivo de

, ofrecer capacitacién a madres, padres y personas cuidadoras, enfocadaen el

?IiiNFI}EF{SSATIVA desarrollo de estrategias para fomentar una comunicacion asertiva. Para
ello, se coordind con el Centro de Atencidn a Victimas de Violencia {CAV1).

FECHA JUEVES 13 DE FEBRERO

ACTIVIDAD

LUGARDE LA SECUNDARIA SALVADOR LIZARRAGA CARRILLO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIER HOMBRE | A.MUIER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

15 1 16

Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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TROO s MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO MARZO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO".

REALIZADA
Brindar herramientas a mujeresy hombres que les permitan identificar
situaciones de riesgo asociadas a la violencia familiary de género con la

OBJETIVO finalidad de fortalecer sus redes de apoyo y desarrollar relaciones sociales
basadas en el respeto y la comunicacidn asertiva,
En coordinacion con e] SIPINNA del Municipio de Othdn P. Blanco, se
brindaron estrategias dirigidas a hombres y mujeres, enfocadas enla

. prevencion de la violencia familiary de género. Estas acciones incluyeron

SINTESIS s S —
actividades de sensihilizacién, donde se abordaron temas como la

INEORMATIVA identificacién de signos de violencia, los derechos humanos, yla
importancia de una convivencia respetuosay equitativa. El objetivo
principal fue promover una cultura de paz, empoderar ala comunidad y

FECHA LUNES 10 DE MARZO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA CASA DE LA CULTURA CALDERITAS

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIER HOMBRE | A MUIJER | A HOMB, NINA NINO TOTAL

24 5 29

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

£ ¢ SESIPINNA
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(e o YIIEIDNIIT MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO MARZO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL".

REALIZADA

OBIETIVO Descubrir las herramientas personales y comunitarias que se pueden
practicar para prevenir y/o detener el acoso y hostigamiento labaral, con el
En coordinacion con el SIPINNA de Othén P. Blanco, se llevdacabola
capacitacion "Prevencion del acoso y hostigamiento laboral®, con el objetivo

i — de fortalecer las relaciones interpersonales y promover valores que
conduzcan a un entorno laboral saludable, donde el bienestar de todas las

AESANIREA personas sea una prioridad. A través de esta capacitacidn y el didlogo, se
proporcionaron estrategias practicas para identificary abordar situaciones
de acoso y hostigamiento laboral, fomentando un clima de trabajo

FECHA VIERNES 14 DE MARZO

ACTIVIDAD

LUGARDE LA INSTALACIONES DEL SIPINNA DE OTHON P BLANCO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A.MUIJER | A HOMB. NINA NiNO TOTAL

20 11 31

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

S,

T,
Ing. Jorge Isaias QuintanillaOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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UnIDDS Pasa MEDIO DE VERIFICACION
MES / ANO ENERQ 2025
ACTIVIDAD "CONCIENTIZACION SOBRE ELTRABAJO INFANTIL".
REALIZADA
OBJETIVO Concientizar a la poblacidn de Tulum, sobre laimportancia de preveniry
erradicar el trabajo infantil en nifias, nifios y adolescentes, mediante la
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinacidn con el SIPINNA de
Tulum llevaron a cabo acciones a fin de concientizar a la poblacién de Tulum,
g tanto en la avenida principal del centro como en la zona costera, sabre la
SINTESS prevencion y erradicacion del trabajo infantil en nifias, niflos y
INFORMATIVA g2 ; L
adolescentes. Para ello, se realizé un recorrido en colaboracién con otras
autoridades, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de proteger los derechos de la infancia y promover un entorno
FECHA 12 AL 14 DE ENERO
ACTIVIDAD
LUGARDE LA CENTRO DETULUM Q.ROO Y ZONA COSTERA
ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A HOMB. NIRA NINO TOTAL

13 15 28

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo
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OO s s MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “CRIANZA RESPETUQSA"

REALIZADA

OBJETIVO Proporcionar a las y los participantes conocimiento y herramientas sobre la
Crianza Respetuosa, asimismo sensibilizarlos sobre la importancia de ser
La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, en conjunto con el SIPINNA de
Solidaridad y el grupo GEAVIG, implementaron un programa de capacitacidn

. sobre crianza respetuosa dirigido a madres y padres del jardin de nifios

IS Tenochtitidn. Este esfuerzo busca promover una crianza basada en el

L respeto, el afectoy la comprension, fortaleciendo el vinculo familiary el
desarrollo integral de las nifias y nifios. La iniciativa forma parte de una serie
de acciones orientadas a sensibilizar y proporcionar herramientas a madres

FECHA MIERCOLES 15 Y JUEVES 16 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLREESCOLAR TENOCHTITLAN

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M:;ER HOI\;BRE A. MUJER | A HOMB. NINA NINO TDB'I;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ing. Jorge lsz%‘qmntanil laOsorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

SESIPINNA
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OOy s MEDIO DE VERIFICACION

MES / ARO ENERO 2025

ACTIVIDAD “ESTRATEGIAS DE PENSAMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DEL EXITO"

REALIZADA

OBJETIV Propiciar el desarrollo de habilidades cognitivas y emocionales, los estilos
de vida saludables v |a préctica de los valares con la finalidad de facilitar la
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd el programa “Creciendo
Juntos, Educacion Integral para Docentes" en el plantel del Conalep, con el

hrreiE objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con Ja
proteccién y el bienestar emocional. Para ello, se coordind con el Centro

INFORMIEA Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana
[CEPSQROO], a fin de brindar elementos que ayuden ala superacién
personal y profesional de las y los docentes.

FECHA MIERCOLES 29 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA |PLANTEL CONALEP "JIESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M;;ER HO E\;BRE A.MUJER | A. HOMB, NINA NINO T(;'I:;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilfa Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

L0 NHIAS MIRGE ¥ ADDLESCHENTES

/ _+ SESIPINNA
TN sucnevania mscuna e
L § }' J.g_, ¥ 5ISTEraA DE PROTEECION DE

DEL ESTADG DE GUINTANA RO0



T0ZRITEET

UINTANA
(0o THIHAH

MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD “HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES"

REALIZADA

OBIETIVO Fortalecer las habilidades socioemocionales de las y los docentes a través
de herramientas y estrategias que favorezcan su desarrollo personal,
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd la capacitacién
"Habilidades Sociales y Emocionales"” dirigida a los maestros de |a Zona
Escolar 08. A través de esta capacitacion, se busca mejorar la convivencia

SINTESIS escolar, promaver el bienestar emocional de los nifios y nifias, y mejorar la

INFORMATIVA . . . . ;
calidad educativa, favoreciendo un ambiente de respeto, empatiay
resolucidn positiva de conflictos en las aulas.

FECHA 08 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA DOMO DE LA PRIMARIA CARLOTA TORRANO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A MUJER | A.HOMB. NIFIA TOTAL

45 40 85

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanitla Osorio
Encargado de Despacho de [a Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Quintana Roo

£
N
Q LA

203312827

o. SESIPINNA

SECANTARIA E3CUTIVA DEL
SISTERA DHf PEOTECCION OE

@5y NIRAK MIROS ¥ ADOLESTENTES

DEL ESTADG G QUINTANA QD



MEDIO DE VERIFICACION

ThAkSaRmAR

MES / ANO ENERO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL",

REALIZADA

OBIETIVO Capacitara las y los docentes en la identificacion, prevencion y atencion de
situaciones de violencia, asf como promover estrategias para desarrollar
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd el programa "Creciendo
Juntos, Educacidn Integral para Dacentes" en el plantel del Conalep, con el

, objetivo de brindar capacitacidn a los docentes en temas relacionados con [a

SIBESL proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordind con el Centro de

ORI Atencidn a Victimas de Violencia (CAVI}, buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan alos educadores detectary
atender posibles casos de violencia en su entorno laboral

FECHA LUNES 27 DE ENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A MUIER | A HOMB. NIRA NINO TOTAL

24 10 34

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo

\,:.\'\

Z_c. SESIPINNA

o SECRETASIA EIECUTIVA DEL

SISTEMA DE PROYECCION DE

¥ HaAS, MIOS ¥ ADOLESCEMTES

DEL ESTADQ DE GUINTANA RDS.



UINTANA

WO O s i MEDIO DE VERIFICACION
MES / ANO ENERO 2025
ACTIVIDAD “RESOLUCION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS"
REALIZADA
OBIETIVO Capacitar a los docentes en técnicas de resolucién no violenta de conflictos,
romoviendo habilidades de comunicacidn asertiva, empatiay mediacion,
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementdé el programa "Creciendo
luntos, Educacion Integral para Docentes" en el plantel del Conalep, con el
" objetivo de brindar capacitacidn a los docentes en temas relacionados con la
SINTESIS proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordiné con el Centro de
INFORMATIVA Atencion a Victimas de Violencia {CAVI), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan a los educadores establecer
estilos de comunicacién de manera asertiva y la resolucion no violenta de
FECHA MIERCOLES 29 DE ENERO
ACTIVIDAD
LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"
ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A MUJER | A.HOMB. NINA Nifo TOTAL

24 7 31

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilfa Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo

SECHETAR(A EIEUTRA DEL
SISTEMA Q¥ PAOTECCION DE
Niias, RISOS ¥ ADOLESCHNTES
Gt ESTADG OE QUINTANA ROO

4 . SESIPINNA



MEDIO DE VERIFICACION

RO

MES / ANO ENEROQ 2025

ACTIVIDAD “MANEOQ DE ESTRES"

REALIZADA

OBIETIVO Brindar a llas y los docentes estrategias y herramientas efectivas para
identificar, preveniry manejar el estrés faboral, con el fin de promover su
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implemento el programa "Creciendo
Juntos, Educacidn Integral para Docentes" en el plantel de! Conalep, con el

; objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la

SINTESLS proteccion y el bienestar emocional. Para ello, se coordiné con el Centro de

TEFORRTIA Atencién a Victimas de Violencia (CAVI), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan alos educadores manejar el
esteés.

FECHA JUEVES 30 DEENERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A MUIER | A. HOMB. NINA NING TOTAL

36 11 47

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo

;\_

razgiznsir

SESIPINNA

SECHETARIA EIECUTIVA DEL
SESTEMA DE PROTECCION DR
HIHAS, MIFOS ¥ ADDLESCENTES
DEL RETADQ 08 GUINTANA RSO



INIDDS PARs MEDIO DE VERIFICACION
MES / ANO ENERO 2025
ACTIVIDAD “MEDIACION COMUNITARIA Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS"
REALIZADA
OBJETIVO Favorecer entre las personas participantes, el desarrollo de herramientas
socioemocionales aplicables en la resolucién de conflictos, orientadas a
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implemento el programa "Creciendo
Juntos, Educacién Integral para Docentes” en el plantel del Conalep, con el
i objetivo de brindar capacitacion a los docentes en temas relacionados con la
SINTESIS proteccién y el bienestar emacional. Para ello, se coordiné con el Centro de
HRQEMATI Prevencidn Social del Delito y Participacion Ciudadana
(CEPSQROOQ),buscando proporcionar herramientas y conocimientos que
permitan a los educadores establecer estilos de comunicacion de manera
FECHA VIERNES 31 DE ENERO
ACTIVIDAD
LUGARDELA  |PLANTEL CONALEP "JESUS MARTINEZ ROSS"
ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A MUJER | A HOMB. NINA NINO TOTAL

26 11 37

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo

Tazeiiszy

. SESIPINNA

"7 SECARTAALA ESRCUTIVA DEL

SISTEMA D

4 NIFAS, MINGS ¥ ADOLESCENTES

Dikl, ESTADO DE QUINTA A FD0



OO s s MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO FEBRERO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "HABLEMOS DE VIOLENCIAS".

REALIZADA

OBJETIVO Aprenderds como prevenir la violencia familiar, mediante habilidades
sociales y emocionales, tales como, fa comunicacidn asertiva, la escucha
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementod el programa "Taller para
padres" la secundaria Salvador Lizarraga Carrillo, con el objetivo de brindar
capacitacién madres y padres a fin de ensefiar los tipos de violencia que

SINTESIS i : s e o

BRI existen y como a.frecta |E:1 rfslacmn farmhar.. Para ello, se coordind con e'E
Centro de Atencidn a Victimas de Violencia (CAVI), buscando proporcionar
herramientas y conocimientos que permitan a madresy padres cortar con el
ciclo de la violencia.

FECHA JUEVES 06 DE FEBRERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA SECUNDARIA SALVADOR LIZARRAGA CARRILLO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS M:fﬂ HOMBRE | A MUJER | A HOMB. NINA NINO TT{;AL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo

# . SESIPINNA
e :;; D e
- FIN T siRas wsios v ApocescenTEs

o DEL BSTADO DE QUINTANA ROO



oY o NN MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

MES / ANO FEBRERQ 2025

ACTIVIDAD “CRIANZA Y EDUCACION SIN VIOLENCIA"

REALIZADA

OBJETIVO Aprenderas estrategias para promover la disciplina positiva en casa, como el
establecimiento de limites y normas, asi como expresary respetar
La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implement¢ el taller escuela para
padres, con el objetivo de capacitara madres, padresy personas cuidadoras

; en temas relacionados con los estilos de crianza sin violencia. Para ello, se

SINTRSIS coordind con el Centro de Atenciton a Victimas de Violencia {CAVI), con el fin

INFORMIXTIVA de proporcionar herramientas y conocimientos que permitan a madres,
padres y personas cuidadoras promover un ambiente familiar més armodnico
y libres de violencia.

FECHA JUEVES 20 DE FEBRERO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA SECUNDARIA SALVADOR LIZARRAGA CARRILLO

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A MUJER { A. HOMSE. NERIA NINO TOTAL

28 5 33

EVIDENCIA FOTOGR

..............

o

AFICA

Ing. Jorge Isaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo
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OO s MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO MARZO 2025

ACTIVIDAD CAMPANA DE SENSIBILIZACION DE LAS VIOLENCIAS

REALIZADA

OBIETIVO Atender de manerainmediata todos los casos de violencia familiary de
género, mediante una atencién profesional y con un enfogue humanista,
En coordinacidn con el SIPINNA del Municipio de Othén P. Blanco, se
llevaron a cabo acciones para brindar informacidn precisa sobre los Grupos

> Especializados que forman parte de la coordinacién de atencidn a victimas,

NIESI5 con el fin de mantener un contacto directo y constante con los alumnos del

IDRFORNEATEM plantel del ITCH.

FECHA MARTES 18 DE MARZO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA INSTALACIONES DELITCH

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A.MUIER | A.HOMB. NINA NINO TOTAL

9 19 28

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivadel SIPINNA
Quintana Roo

- SESIPINNA

SECAETARLY E3UCUTIVA DL

* :c;:}\\
" Sy

i, SISTEMa DE POOTECLION OF
4 NSAS NIIOS Y ADOLESCENTES
DEL ESTADG 0F QUINTANA 20D



OOUnmus PARA
TEANSFORMER

MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO MARZO 2025

ACTIVIDAD ACTIVIDAD: "PREVENCION DE LA VIOLENCIA",

REALIZADA

OBIETIVD Prevenirla violencia en el entorno escolar, mediante habilidades socialesy
emocionales, tales como, la comunicacion asertiva, la escucha activa, el
La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de
Atencidn a Victimas de Violencia (CAV!), brindd la capacitacién titulada
“Prevencién de la Violencia", enfocada en la resolucién de conflictos en el

SINTESIS : -~ ;
entorno escolar. Esta formacion tuvo como objetivo proporcionar

INFORMATIVA herramientas y estrategias para prevenir la violencia y fomentar la
convivencia pacifica entre las y los alumnos.

FECHA VIERNES 28 DE MARZO

ACTIVIDAD

LUGAR DE LA INSTITUTO VANGUARDIA EDUCATIVA

ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A.MUJER | A. HOMB, NINA NINO TOTAL

18 4 22

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutivade] SIPINNA
Quintana Roo

J‘“’:_:"%\
r‘?kgﬁ

SESIPINNA

SECRETARIA EIECUTIVA BEL
SITEMA DE PROTESCIGN DE
NIRAS, HINGS ¥ ADDLESCENTES
DEL ESTADD DE GUINTANA ROD



IEdiiaEY

UNIDOS FARA
TRANSFORMAR

MEDIO DE VERIFICACION

MES / ANO

ENERO-FEBRERO 2025

ACTIVIDAD
REALIZADA

Taller "Abuso Sexual”

OBJETIVO

Desarroliar las competencias parentales positivas con modelos de crianza
basados en el respeto y el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, con el propdsito de fortalecer los vinculos afectivos de
proteccion siendo las familias, las figuras centrales, asi como emprender
acciones de educacion preventiva de orientacion entre madres, padresy
cuidadores primarios, hijas e hijos. para ello es fundamental fomentarla
cultura de la denuncia a través de visibilizar el fenémeno social del abuso

SINTESIS
INFORMATIVA

Actividades de juego para facilitar la integracidn con las y los participantes
del grupo, generando un clima de confianza y de motivacion. Presentacion
de videos que faciliten el conocimiento del tema en cuestion.

FECHA ACTIVIDAD

21 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO

LUGAR DE LA Escuela "Ma. Maldonado de Lugo" sobre calle 01 de mayo, entre Ursulo
ACTIVIDAD Galvan y C. Margarita Maza, Ciudad Chetumal, Othén P. Blanco, Quintana
MUIER HOMBR A MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS B AM H
134 20 154

070G

) 2

EVIDENCIA F

RAFICA

Ing. Jorgelsaias Quintanilla Osorio
Encargado de Despachode la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Quintana Roo

P

£-8
£

ER L SV
FEFETETLE S
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302212977

MEDIO DE VERIFICACION

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

FECHA 04-04-2025 y 11-04-2025

ACTIVIDAD PLATAFORMA TELMEX, INSTALACIONES DEL SIPINNA ESTATAL

LUGAR DE CAMPUS VIRTUAL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

ACTIVIDAD

OBJETIVO Brindar a las y los integrantes del SIPINNA Municipal de Cozumel, asi como a las y los jovenes
en practicas profesionales en la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal, herramientas
conceptuales y operativas que les permitan comprender la importancia del enfoque de
derechos de la nifiez y adolescencia, asi como conocer las funciones y responsabilidades del
Sistema de Proteccion, con el fin de fortalecer su participacion activa y efectiva en la
promocién y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA llevé a cabo la presentacion titulada "Sistemas de

INFORMATIVA Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes”, dirigida a las y los integrantes del municipio de
Cozumel, asi como a las y los jovenes que realizan sus practicas profesionales en la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Estatal. El objetivo fue sensibilizarlos y brindarles informacion sobre los
enfoques de perspectiva de nifez y adolescencia, asi como las funciones del Sistema de
Proteccion.

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
22 6 28
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

@ smerersasenin
B oo

e st
e

/ e 2 ‘

Encargado de Despacho
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Toiaiinis

MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 10-04-2025

ACTIVIDAD “ENCUESTA DIAGNOSTICA DEL SISTEMA DE PROTECCION DE NNA"

LUGAR DE PLATAFORMA TELMEX

ACTIVIDAD

OBJETIVO Identificar las areas de oportunidad y los conocimientos que se requieren reforzar, a fin de
disefar estrategias de capacitacién mas focalizadas, efectivas y alineadas con las necesidades
del Sistema de Protecciéon del municipio de Benito Juarez.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA implementd una encuesta diagndstica dirigida a las y los

INFORMATIVA integrantes del SIPINNA del municipio de Benito Juarez, con el propdsito de fortalecer sus

capacidades en el marco de los derechos de nifias, nifos y adolescentes y contribuir al
fortalecimiento del Sistema de Proteccién en el municipio.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

7 5 12

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Giro

[T 1 T

_,_,-—”'_—— == :
QUINTANILLA OSORIO
Encargado de Despacho

‘ ; /0.0 SESIPINNA
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Tariizeiy

OO s, MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 16-04-2025

ACTIVIDAD “"DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

LUGAR DE COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE QUINTANA ROO

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Proporcionar conocimientos fundamentales sobre los derechos humanos de las personas con
discapacidad, mediante el andlisis del marco normativoe nacional e internacional, con el
propésito de fomentar una sociedad inclusiva, equitativa y respetuosa de la dignidad y
autonomia de todas las personas, sin discriminacion por motivos de discapacidad.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA llevd a cabo la presentacion titulada "Sistemas de

INFORMATIVA Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes”, dirigida a las y los integrantes del municipio de
Cozumel, asi como a las y los jévenes que realizan sus practicas profesionales en la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Estatal. El objetivo fue sensibilizarlos y brindarles informacién sobre los
enfoques de perspectiva de nifiez y adolescencia, asi como las funciones del Sistema de
Proteccion.

MUJER HOMBRE { A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
9 4 13

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

e e .
ANILLA OSORIO
Encargado de Despacho

SESIPINNA

SECASTANIA EFECUTIVA DEL
SIETEMA BE PROTECCION OF
WHAS, HSFIOS ¥ ADOLESCENTES
DEL ESTADO D% GUINTANA ROD



ToELT0EY

MEDIO DE VERIFICACION

TRARSFORMAR

FECHA 28-04-2025

ACTIVIDAD “MESA REDONDA, LOS DERECHOS ECONOMICOS, CULTURALES, SOCIALES DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES"

LUGAR DE CASA DE LA CULTURA JURIDICA CHETUMAL

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Fortalecer la promocién y defensa de los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales de nifias, nifos y adolescentes, mediante la participacién activa en espacios de
dialogo y reflexion como la Semana Nacional de los Derechos de la Infancia.

SINTESIS La titular de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de OPB participd como ponente en la Mesa

INFORMATIVA Redonda "Los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales de las Nifas, Niflos y
Adolescentes", llevada a cabo durante la Semana Nacional de los Derechos de la Infancia. El
evento fue organizado por la Casa de la Cultura Juridica de Chetumal y reunid a especialistas
para reflexionar sobre la garantia y promocién integral de los derechos de la nifez y
adolescencia.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
15 12 27
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

GETSATAS QUINTANILLA

Encargado de Despacho
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Zariizses

URIDOS PARA
TRAKSFERMAR

MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 26-05-2025
ACTIVIDAD "STAND SESIPINNA EN LA FERIA DE LA PREVENCION DiA DEL ESTUDIANTE"
LUGAR DE UNIVERSIDAD MODELO
ACTIVIDAD
OBJETIVO Sensibilizar y educar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de reconocer y
garantizar los derechos de nifas, nifios y adolescentes, fomentando su ejercicio pleno en el
entorno familiar, escolar y social.
SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion interinstitucional con el Centro Estatal
INFORMATIVA de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana, participd con un stand informativo
en las instalaciones de la Universidad Modelo, Durante la jornada se desarrollaron actividades
ladico-recreativas enfocadas en la prevencion de las violencias, la promocién de los derechos
de la infancia y la prevencién de adicciones.
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
11 8 19

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NG TORGETSATAS QUINTANILLA OSORIQ

Encargado de Despacho

SESIPINNA

SECAETARIA EIECUTIVA DEL
SIFTEMA DE PROTELCION DE
MIRAS, NISOS ¢ ADDLESCENTES
DEL ESTADO O GUINTANA RO0



OO s, i MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

Taieizeey

FECHA 11/06/2025 NO. DE | MPM/SG/SIPINNA/0043/V1/2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0745/2025
ACTIVIDAD CAPACITACION “SISTEMAS DE PROTECCION DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES”
LUGAR DE PLATAFORMA VIRTUAL TELMEX Y AYUNTAMIENTO DE ISLA MUJERES
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Brindar a las y los integrantes del SIPINNA del municipio de Puerto Morelos, herramientas

conceptuales y operativas que les permitan comprender la importancia del enfoque de
derechos de la nifiez y adolescencia, asi como conocer las funciones y responsabilidades del
Sistema de Proteccion, con el fin de fortalecer su participacion activa y efectiva en la
promocidn y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA llevé a cabo la presentacién titulada “Sistemas de
INFORMATIVA Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes”, dirigida a las y los integrantes del municipio de
Puerto Marelos, cuya finalidad fue sensibilizar y brindar informacién sobre los enfoques de
perspectiva de ninez y adolescencia, asi como las funciones del Sistema de Proteccion.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS

18 4 22

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SESIPINNA

. ISAIAS QUINT. OSORIO
Encargado de Despacho

- SESIPINNA

¥ sucnETamin E3HCUTIVA DEL
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TnEzizeir

MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA

12/06/2025 NO.DE | IMOVEQROO/DCLEMA/254/2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0743/2025

ACTIVIDAD

CAPACITACION "MANEJO DE ESTRES”

LUGAR DE
ACTIVIDAD

INSTALACIONES DEL SINDICATO UNICO DE CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER
(SUCHAA),

OBJETIVO

Brindar estrategias de control del estrés al personal del servicio plblico de transporte,
reconociendo las distintas necesidades y experiencias de hombres y mujeres en este ambito,
con el proposito de fortalecer sus capacidades y competencias, mejorar la calidad del
servicio, incrementar la seguridad de todas las personas usuarias y contribuir al desarrollo
de una cultura de movilidad mas responsable, equitativa y eficiente.

SINTESIS
INFORMATIVA

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de Integracién Juvenil,
llevé a cabo una capacitacion dirigida al personal operativo del servicio publico de
transporte, como parte de |as acciones para mejorar [a calidad del servicio desde un enfoque
de bienestar integral y equidad.

La actividad se realizé de forma presencial y contd con la participacién activa de
conductoras, conductores y personal vinculado a la operacién del transporte ptblico.
Durante la sesién, se abordaron temas clave como la identificacion de factores generadores
de estrés, técnicas de respiracién, manejo emocional ante situaciones de alta presién, y la
promocion de habitos saludables que favorezcan el bienestar fisico y mental, considerando
las distintas experiencias y necesidades de mujeres y hombres en el entorno laboral.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMEBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

1 75 76

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

[[A OSORIO
Encargado de Despacho

( 2 % SESIPINNA
%’{:{“g’” mjﬁ:;;muﬂnnsk
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s L ESTADD OF QUINTANA RGO




TAFERIEE

OO s i MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 03-04-2025

ACTIVIDAD "LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA"

LUGAR DE SECRETARIA DE LA MUJER DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Analizar cémo el lenguaje refleja y refuerza estereotipos y roles de género, y aprender a
utilizarlo de manera adecuada para promover la igualdad vy la equidad.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA en coordinacién con el SIPINNA municipal de OPB,

INFORMATIVA [levaron a cabo la capacitacion "Lenguaje incluyente y no sexista", con el propésito de

promover el uso consciente e inclusivo del lenguaje en el ambito profesional, como una

herramienta para fomentar la igualdad y la equidad de género.”

BENEFICIARIOS

MU3JER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA

TOTAL

11 14

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

tSATAS QUINTANTELA-OSORIO.
Encargado de Despacho

45

b

. SESIPINNA
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2037498

OO 1z i MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 29-04-2025

ACTIVIDAD “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS®

LUGAR DE INSTALACIONES DEL SESIPINNA

ACTIVIDAD

OBJETIVO Capacitar a los participantes en el reconocimiento de situaciones de crisis emocionales y en
la aplicacién de primeros auxilios psicolégicos, proporcionando herramientas para ofrecer
apoyo inmediato, adecuado y sensible a personas afectadas por eventos traumaticos, con el
fin de prevenir el agravamiento de sus sintomas y fomentar su recuperacion emocional.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de Integracion Juvenil,

INFORMATIVA impartid la capacitacion sobre "Primeros Auxilios Psicoldgicos”, con el objetivo de brindar

herramientas basicas para la atencién emocional inmediata en situaciones de crisis,
fortaleciendo asi la capacidad de respuesta de las personas servidoras publicas ante
emergencias que involucren a ninas, ninos y adolescentes,

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

13 3 16

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

/_,_:—

. JORGE ISAIAS QUIN 6] =

Encargado de Despacho

£ ¢ SESIPINNA
D0 s,

S NERAK MERQS ¥ ADOLESCENTES
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0O MEDIO DE VERIFICACION

TRARSFORMAR

FECHA 02-06-2025

ACTIVIDAD CAPACITACION “EMPODERAMIENTO DE LA MUJER"

LUGAR DE CASA DE GINO SEGURA AYUNTAMIENTO DE TULUM

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Informar y promover el empoderamiento de las mujeres mediante el reconocimiento y la

difusién de sus derechos, con el propésito de fortalecer su participacion activa en todos los
ambitos de la sociedad y contribuir a la igualdad de género,

SINTESIS En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de Tulum se llevé a cabo la actividad
INFORMATIVA Empoderamiento de la mujer con el propédsito de informar, concientizar y promover el
empoderamiento de las mujeres a través del conocimiento y reconocimiento de sus
derechos. El evento incluyd una serie de dinamicas educativas como charlas motivacionales,
talleres participativos y proyecciones audiovisuales enfocadas en la igualdad de género y los

derechos de las mujeres,

Durante el desarrollo de la jornada, se abordaron temas fundamentales como el derecho a
una vida libre de violencia, igualdad de oportunidades laborales, participacion politica,
acceso a la educacion y salud, y el valor del liderazgo femenino en la sociedad. Diversas
mujeres lideres compartieron sus experiencias personales, inspirando a las participantes a
ejercer sus derechos y fortalecer su autoestima.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
10 1 11
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho

#__c. SESIPINNA
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FEPFTT L)

MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 06-06-2025 NO. DE | SERVICIOS EDUCATIVOS DE Q.ROO/EDUCACION
OFICIO | PRIMARIA/SECTOR 1/001/JESUS CETINA SAZALAR/G16
SECOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0728/2025

ACTIVIDAD CAPACITACION “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS”

LUGAR DE ESCUELA PRIMARIA JESUS CETINA SALAZAR

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Capacitar las y los docentes de la escuela primaria Jesus Cetina Salazar en el reconocimiento
de situaciones de crisis emocionales y en la aplicacién de primeros auxilios psicolégicos,
proporcionando herramientas para ofrecer apoyo inmediato, adecuado y sensible a las nifas
¥y ninos afectados por eventos traumaticos, con el fin de prevenir el agravamiento de sus
sintomas y fomentar su recuperacién emocional.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA impartio la capacitacién titulada “Primeros Auxilios

INFORMATIVA Psicolégicos”, con el objetivo de proporcionar herramientas basicas para la atencion

emocional inmediata en situaciones de crisis. Esta formacién busca fortalecer la capacidad
de respuesta del personal para ofrecer contencién emocional a nifas y nifios dentro de su
entorno laboral.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMERE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

16 4 20

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

L

Encargado de Despacho
SESIPINNA
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FoYo XTI MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFERMAR

FECHA 13-06-2025

ACTIVIDAD PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION

LUGAR DE UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS

ACTIVIDAD

OBIJETIVO En el marco del nuevo acuerdo, se firmd un convenio de colaboracién con la Universidad

Vizcaya con el propdsito de fortalecer la formacién de estudiantes de Psicologia y Nutricién,
a través de practicas clinicas, servicio social y programas de capacitacion profesional.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en colaboracién con la Universidad Vizcaya de las
INFORMATIVA Américas, llevé a cabo la firma de un convenio con el objetivo de impulsar la formacién de
las y los estudiantes, Durante el acto, también se presentaron los programas de capacitacion
y fortalecimiento institucional.

Este convenio permitird abrir espacios donde las y los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos en beneficio de la proteccion y el desarrollo integral de nifas, nifos y
adolescentes.

MU3JER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS

37 9 46

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ORIO
Encargado de Despacho

SESIPINNA
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OO rhnt MEDIO DE VERIFICACION

TRAKSFEAMAR

TaEiosy

FECHA 18-06-2025

ACTIVIDAD DERECHOS HUMANOS Y LEGALES QUE PROTEGEN A LA COMUNIDAD LGBTQ+

LUGAR DE SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Informar y promover la igualdad mediante la difusién de los derechos humanos y legales

que protegen a la comunidad LGBTQ+, con el fin de fomentar una sociedad mas inclusiva,
consciente y respetuosa de la diversidad sexual y de género.

SINTESIS En coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA de Tulum, se llevd a cabo dicha
INFORMATIVA capacitacion con el objetivo de informar y sensibilizar a la comunidad sobre los derechos
humanos y legales que protegen a las personas LGBTQ+. El evento se desarrollé en un espacio
abierto y participativo, donde se utilizaron diversos recursos educativos como
presentaciones audiovisuales. Durante la jornada, se abordaron temas clave como la no
discriminacion, el derecho a la identidad de género, el matrimonio igualitario y el acceso
equitativo a servicios de salud y educacion. Se promovio el didlogo abierto entre los
asistentes, quienes pudieron expresar sus opiniones y resolver dudas en un ambiente de

respeto.
MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
19 7 26

Encargado de Despacho

e 4 & SESIPINNA
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o Yo TV MEDIO DE VERIFICACION

RANSFORMAR

PO TIELED

FECHA 04, 08 y 28-05-2025

ACTIVIDAD "DOMINGO FAMILIAR," ESPACIOS DE BIENESTAR

LUGAR DE CANCHA MAYA TULUM, DOMO DEL PARQUE DE LA CROC, DOMO DEL PARQUE DOS AGUAS
ACTIVIDAD MUNICIPIO DE TULUM

OBJETIVO El objetivo principal es fortalecer el tejido social y reactivar la economia local, promoviendo

la participacién comunitaria, el desarrollo de actividades deportivas y la recuperacion de
espacios publicos.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el SIPINNA del municipio de Tulum
INFORMATIVA con la finalidad de fortalecer el tejido social y reactivar la economia local desde un enfoque
de derechos, promoviendo la participacion activa de la comunidad, el desarrollo de
actividades deportivas y culturales, y la recuperacién de espacios plblicos. Se busca generar
entornos seguros, incluyentes y solidarios donde se reconozcan y garanticen los derechos de
todas las personas, fomentando la convivencia, la cohesién social y el ejercicio pleno de la

ciudadania.
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB, NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
235 165 400

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho

L& NIFAS, NISOS ¥ ADOLESCENTES
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1uisiEaEt

MEDIO DE VERIFICACION

TRAMSFORNAR

FECHA

17-07-2025 NO. DE | MOPB/SG/SESIPINNA/240/2025
OFICIO

ACTIVIDAD

Capacitacion virtual: Derechos Humanos y Salud Mental.

LUGAR DE
ACTIVIDAD

PLATAFORMA VIRTUAL.

OBIJETIVO

Que las personas servidoras publicas reciban constantemente capacitacion y sensibilizacion
en materia de derechos humanos, con el fin de cumplir con la premisa constitucional de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de todas las personas.

SINTESIS
INFORMATIVA

En cumplimiento con la premisa constitucional de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de todas las personas, se [levé a cabo una jornada de capacitacion y
sensibilizacion dirigida a personas servidoras ptblicas. La actividad se desarrollé de manera
continua y participativa, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos, habilidades y
actitudes en materia de derechos humanos.

Durante la capacitacion se abordaron temas fundamentales de los Derechos Humanos y la
Salud Mental en parametros nacional e internacional, principios de igualdad y no
discriminacién, perspectiva de género, interculturalidad y atencién a grupos en situacién de
vulnerabilidad. Las sesiones incluyeron presentaciones tedricas, andlisis de casos practicos y
espacios de reflexidn, lo que permitié un enfoque integral y contextualizado,

Esta accidn reafirma el compromiso institucional con el fortalecimiento de una cultura de
derechos humanos en el servicio plblico, y representa un paso fundamental para garantizar
una atencion digna, respetuosa y equitativa a la ciudadania.

BENEFICIARIOS

MU3JER HOMBRE | A MUJER | A HOMB. NINA NINO TOTAL

4 6 10

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

-

=t
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OO i, MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFARMAR

FECHA 14-08-2025y NO. DE SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0859/2025
15-08-2025 OFICIO SEGOB/SESIPINNA/ DSESESIPINNA/0860/2025
SEGOB/SESIPINNA/ DSESESIPINNA/0936/2025
ACTIVIDAD Taller “Género e Igualdad Sustantiva” Introduccidn a la Igualdad Sustantiva
LUGAR DE Instalaciones del SESIPINNA y Plataforma Telmex (Mixto)
ACTIVIDAD
ORIJETIVO Comprender el concepto de igualdad sustantiva y su importancia como herramienta para

eliminar las brechas estructurales de desigualdad entre mujeres y hombres, promoviendo
condiciones equitativas en el ejercicio de derechos y oportunidades.

SINTESIS Integrantes del Sistema de Proteccion Estatal y Municipal de Nihas, Ninos y Adolescentes
INFORMATIVA participaron en la introduccién al taller “Género e Igualdad Sustantiva”, una valiosa
oportunidad para reflexionar, analizar y adquirir herramientas practicas que contribuyan a
una mejor implementacién de politicas publicas con perspectiva de género.

Durante la jornada, se llevaron a cabo dinamicas de relajaciéon con aromaterapia y el uso de
juguetes infantiles, orientadas a sensibilizar y fomentar la empatia en el abordaje de temas
relacionados con la nifiez y la adolescencia.

Estas acciones forman parte de medidas afirmativas que buscan nivelar el terreno para que
todas las personas, sin distincion, puedan ejercer plenamente sus derechos.

MUJER HOMBRE | A MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

BENEFICIARIOS
71 19 90

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Wik & BRI ES g e

1AS QUINTA
Encargado de Despacho
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g
InFEIESET

teYo IIinm MEDIO DE VERIFICACION

TRAANSFORMAR

FECHA 25-08-2025y NO. DE | MOPB/OM/DPYC/1017/2025
26-08-2025 OFICIO
ACTIVIDAD Capacitacion: "SORORIDAD E IGUALDAD ENTRE NOSOTRAS"
LUGAR DE Sala de Juntas del Municipio OPB, Av. Alvaro Obregdn No, 321
ACTIVIDAD
OBIETIVO Fomentar la sororidad y la igualdad entre mujeres, promoviendo vinculos solidarios, el

respeto mutuo y la colaboracién, con el fin de fortalecer la conciencia colectiva y la
construccion de relaciones basadas en la equidad y el apoyo entre pares, aunado a fomentar
un entorno inclusivo y seguro donde todas las mujeres se sientan apoyadas, escuchadas y
valoradas.

SINTESIS En la blusqueda de una sociedad mas justa y equitativa, conceptos como sororidad e
INFORMATIVA igualdad han cobrado relevancia como ejes fundamentales para el fortalecimiento del
vinculo entre mujeres. La sororidad va mas alla de la amistad o la solidaridad convencional;
implica un compromiso ético y politico entre mujeres para acompanarse, apoyarse y luchar
juntas contra las desigualdades de género, capacitaciones de esta tematica tienen como
pieza clave facilitar herramientas a las mujeres funcionarias derivando se una red de apoyo
capaz de transformar realidades.

MUJER HOMBRE | A MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS

17 17

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ING. JORGE ISAIAS QUINTANILLA OSORIO
Encargado de Despacho

. _c. SESIPINNA
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o Yo NI MEDIO DE VERIFICACION

TRARSFORMAR

ET e

FECHA 18-09-2025 y NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0859/2025
19-09-2025 OFICIO SEGOB/SESIPINNA/ DSESESIPINNA/0860/2025
SEGOB/SESIPINNA/ DSESESIPINNA/0936/2025
ACTIVIDAD TALLER “IGUALDAD SUSTANTIVA" SESION 2, GENERO Y ROLES SOCIALES.
LUGAR DE Instalaciones del SESIPINNA y Plataforma Telmex (MIXTO)
ACTIVIDAD
OBJETIVO Comprender el concepto de igualdad sustantiva y su importancia como herramienta para

eliminar las brechas estructurales de desigualdad entre mujeres y hombres, promoviendo
condiciones equitativas en el ejercicio de derechos y oportunidades.

SINTESIS La secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacién con el Centro de Atencidn a Victimas
INFORMATIVA de Violencia, impartieron e] tema de capacitacion “Género y roles sociales™ a las y los
integrantes del Sistema de Proteccién Estatal y Municipal de Nifas, Nifos y Adolescentes, a
fin de reflexionar, analizar y adquirir herramientas practicas que contribuyan a una mejor
implementacién de politicas publicas con perspectiva de género. Durante la jornada, se
llevaron a cabo dinamicas de ejemplos de casos de vida cotidiana orientadas a sensibilizar
y fomentar la empatia en el abordaje de temas relacionados con la nifiez y la adaolescencia.
Estas acciones forman parte de medidas afirmativas que buscan nivelar el terreno para que
todas las personas, sin distincion, puedan ejercer plenamente sus derechos,

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

BENEFICIARIOS

37 12 49

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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MEDIO DE VERIFICACION

FECHA

24-09-2025 al 30-09-2025

FORMULARIO

DIAGNOSTICO FORMATIVO EN IGUALDAD DE GENERO

LINK

https://fforms.ale/E9cDZ20TS8diNT2L6

OBIETIVO

Contar con un diagnéstico de los servidores publicos en los temas de Género, Igualdad
sustantiva y Erradicacién de la violencia que nos permitird generar estrategias en beneficio

de la nifiez y adolescencia.

RESPUESTAS

ESTADISTICA

254

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

L T e ——
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U'NTf‘wmﬁﬁ MEDIO DE VERIFICACION

Tazrizbiy TRANSFORMAR

FECHA 24-09-2025 al 30-08-2025

FORMULARIO DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS Y PERCEPCIONES SOBRE VIOLENCIA INFANTIL

LINK https://forms.gle/dL8CWEYD5a22TE6949
OBIJETIVO Contar con un diagnéstico de los servidores publicos en los temas de Género, Igualdad

sustantiva y Erradicacion de la violencia que nos permitird generar estrategias en beneficio

de la nifiez y adolescencia.

RESPUESTAS
ESTADISTICA
66
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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OO s s MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 17-07-2025 NO. DE | MOPB/OM/DPYC/0898/2025
OFICIO

ACTIVIDAD "UNIENDO VOCES TODAS Y TODOS CONTRA LA TRATA"

LUGAR DE Instalaciones del SIPINNA OPB,

ACTIVIDAD

OBJETIVO Sensibilizar, informar y capacitar a las personas servidoras publicas a fin de reconocer,
prevenir y actuar frente a la trata de persanas, fomentando la coordinacion interinstitucional
y fortaleciendo el compromiso ético con la proteccién de los derechos humanos.

SINTESIS Se llevo a cabo la Capacitacion "Uniendo Voces Todas y Todos Contra la Trata”, en

INFORMATIVA coordinacion con el SIPINNA del Municipio de Othdén P. Blanco, Con el objetivo de
sensibilizar, informar y capacitar a los servidores ptblicos en el reconocimiento, prevencion
y actuacion frente a la trata de personas. La capacitacion se desarroll6 a través de una sesién
tedrico-practicas, en las que se abordaron los conceptos fundamentales sobre la trata de
personas, Jos marcos normativos nacionales e internacionales, y los indicadores clave para
su deteccién. Ademas, se presentaron estudios de caso y se promovido el andlisis de
situaciones reales para fortalecer la capacidad de respuesta institucional.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB, NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
16 4 20

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2l

Encargado de Despacho
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TAaRi3TY

Lo Yo TTIENIY MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA

18-07-2025 NO. DE | MOPB/OM/DPYC/08399/2025
OFICIO

ACTIVIDAD

"COMUNICACION ASERTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO"

LUGAR DE
ACTIVIDAD

Instalaciones del SIPINNA OPB.

OBIJETIVO

Fortalecer las habilidades de comunicaciéon asertiva, promoviendo el respeto, la empatia y
la cooperacion, desde un enfoque de igualdad de género. Se busca utilizar la comunicacion
como una herramienta para desafiar estereotipos, fomentar relaciones ecuitativas y
promover Ja participacion activa y consciente, para que ejerzan su voz y agencia de manera
plena. Este enfoque integra los valores de solidaridad, apoyo mutuo y empatia entre mujeres
frente a la opresion y la discriminacidn, reconociendo y promoviendo la hermandad como
base de la sororidad. La sororidad se entiende aqui como una clave fundamental para
construir vinculos de confianza, resistencia colectiva y transformacién social entre mujeres.

SINTESIS
INFORMATIVA

Se llevo a cabo la capacitacion "Comunicacién Asertiva Y Trabajo En Equipo” en coordinacion
con el SIPINNA del Municipio de Othén P. Blanco Con el objetivo de fortalecer las habilidades
de comunicacion asertiva y fomentar el trabajo en equipo dentro de la institucién, Durante
la capacitacién, se desarrollaron dinamicas, ejercicios practicos y espacios de reflexidn
grupal, que permitieron identificar barreras en la comunicacién y proponer estrategias para
mejorar la interaccion entre las companeras de trabajo. Asimismo, se abordaron conceptos
clave sobre comunicacion, igualdad sustantiva y sororidad en busca de la construccion de
relaciones laborales saludables, con el acuerdo de Identificar estrategias para poner en
practica la sororidad y crear relaciones sanas entre mujeres.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A MUIER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

15 15

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NG TORGE TSATAS QUINTANHLA-OSORIO
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MEDIO DE VERIFICACION

5 UNIDOS PARS
FIYIESTF TRANSEGRUAR
FECHA 18-07-2025
ACTIVIDAD CONFERENCIA PRESENCIAL SOBRE EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.
LUGAR DE Auditorio Juan E, Villanueva Rivero de la CANACO SERVYTUR.
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Sensibilizar a la ciudadania sobre la prevencion y atencion de la trata de personas,
promoviendo [a reflexién en torno a la explotacion sexual y laboral, y destacando la
importancia de proteger de manera integral a nifias, nifos y adolescentes.
SINTESIS En conmemoracién del Dia Mundial contra la Trata de Personas, se llevé a cabo una
INFORMATIVA capacitacion en coordinacion con el SIPINNA del Municipio de Othén P. Blanco a fin de

fortalecer los conocimientos sobre la prevencién y atencion de este delito,

Durante la sesidn, se abordaron temas clave relacionados con las diferentes modalidades de
trata, especialmente con fines de explotaciéon sexual y laboral. Se destacé la importancia de
la deteccién oportuna y el acompanamiento integral a las victimas, asi como el papel de las
instituciones en la proteccién de nifRas, ninos y adolescentes,

La capacitacion se desarrollé de manera participativa, combinando exposiciones tedricas,
analisis de casos reales que invitaron a la reflexion critica. Los asistentes tuvieron la
oportunidad de compartir experiencias, aclarar dudas y reforzar estrategias para la
prevencion desde un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB, NINA NINO TOTAL

40 29 69

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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i ilainls MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 22-07-2025 NO. DE | MOPB/OM/DPYC/0887/2025
OFICIO
ACTIVIDAD "PUEBLOS INDIGENAS RACISMO Y NO DISCRIMINACION®
LUGAR DE Plataforma Virtual.
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Sensibilizar a las personas servidoras plblicas para que reconozcan, prevengan y combatan

el racismo y la discriminacién hacia los pueblos indigenas, promoviendo la igualdad de
derechos, la inclusion social y la construccion de entornos laborales justos, equitativos y
respetuosos de la diversidad cultural. Como objetivo central, se busca reducir la brecha de
discriminacion y racismo, contribuyendo a la erradicacion de la violencia estructural y
catidiana que afecta a estas comunidades, y fomentando una cultura institucional basada
en el respeto, la equidad y la justicia social.

SINTESIS Se llevo a cabo una capacitacion en coordinacion con el SIPINNA del Municipio de Othén P.
INFORMATIVA Blanco, orientada a promover la igualdad de derechos y la inclusién social dentro del ambito
institucional. Durante la capacitacién, se abordaron temas clave como los marcos
normativos nacionales e internacionales en materia de igualdad, los efectos del racismo
estructural, y la importancia de Ja diversidad cultural en el servicio ptblico. La participacién
activa de los asistentes y el intercambio de experiencias permitieron enriquecer el didlogo y
fortalecer las capacidades institucionales en materia de derechos humanos.

MUJER HOMBRE | A. MUJER { A. HOMB, NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
26 15 41
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ToFiizatr

MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 28-07-2025y NO. DE MT/SG/SESIPINNA/0315/2025
29-07-2025 OFICIO

ACTIVIDAD CAPACITACION "ENFOQUE ESPECIALIZADO PARA LA TRATA DE PERSONAS” “LA TRATA
NO ES PARTE DEL JUEGO"

LUGAR DE Sala de Cabildo, H. Ayuntamiento de Tulum.

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Brindar a las y los integrantes del Sistema de Proteccién del Municipio de Tulum informacion
clara, veraz y actualizada sobre las causas, consecuencias y formas de la trata de personas,
con el fin de generar conciencia, prevenir este delito y fortalecer la capacidad de denuncia
y proteccién de las victimas.

SINTESIS La trata de personas es un delito grave que afecta a miles de personas en todo e/ mundo, no

INFORMATIVA haciendo inmunes a los municipios. Con el objetivo de generar conciencia y prevenir este

delito, se busca proporcionar a la comunidad informacion clara, veraz y actualizada sobre
sus causas, consecuencias y formas de operacién a través de [as autoridades municipales
capacitadas. Esta iniciativa también busca fortalecer la capacidad de denuncia y promover
la proteccion integral de las victimas. Esta capacitacion fue vinculada y en coordinacién con
la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

32 16 48

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

e ———
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Encargado de Despacho

A ™
e

145ii5a8n

DEL ESTADC DE QUANTAMARTDO

/% ¢ SESIPINNA
0 i 77 secnerasia mcurva ney
by, i SISTEMA DE PROTSCCIOMN DE
éz.. WIRAS MACK ¥ ADDLESCENTES



Fariiieir

MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA

4-08-2025 y NO. DE MOPB/OM/DPYC/0980/2025
21-08-2025 QFICIO MOPB/OM/DPYC/1015/2025

ACTIVIDAD

CAPACITACION; "ESTRES LABORAL Y MOVIMIENTO ROMPIENDO EL CICLO” ¥ "POR MEDIO
DEL JUEGO MANEJAMOS EL ESTRES"

LUGAR DE
ACTIVIDAD

Plataforma Virtual y Sala de Juntas del Municipio OPB

OBIJETIVO

Brindar herramientas practicas y conocimientos sobre cdmo el movimiento fisico puede
contribuir a la gestién y reduccion del estrés laboral, promoviendo una mejor salud mental
y un mayor blenestar general en el entorno de trabajo.

Asimismo, se busca manejar el estrés a través de actividades lUdicas, que permitan liberar
tensiones, fornentar la expresion emocional y fortalecer los lazos sociales, creando ambientes
de armonia y colaboracién. Esta estrategia contribuye a prevenir manifestaciones de
violencia derivadas del acumulamiento del estrés, impulsando entornos laborales mas
saludables, sequros y empéaticos,

SINTESIS
INFORMATIVA

El estrés laboral es una de las principales causas de desgaste fisico y emocional en los
entornos profesionales. Las exigencias constantes, los plazos ajustados, la presion por
resultados y la falta de espacios de autocuidado contribuyen a un ciclo continuo de tensidn
que impacta directamente en la salud mental, el desempefo y el ambiente laboral. La
combinacidn de movimiento fisico y actividades Iidicas ofrece una estrategia integral para
combatir el estrés laboral. Romper el ciclo de tensidn no solo es posible, sino necesario, para
promover una cultura de bienestar, propiciando un entrono libre de violencia, esto a su vez
que beneficie tanto a los individuos como a las organizaciones. Armonizando a un entorno
igualitario bajo las mismas condiciones,

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

21 12 33

RIO . CONFERENCIAS

ACTIVIDAD FISICA PARA TODOS

SEMINA

Coaach del Bienestar
ACTIVIDAD FISICA Y BIENESTAR INTEGRAL EN EL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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MEDIO DE VERIFICACION

FECHA

19-08-2025 NO. DE | MOPB/OM/DPYC/1014/2025
OFICIO

ACTIVIDAD

CAPACITACION: "MANEJO DE EMOCIONES"

LUGAR DE
ACTIVIDAD

Sala de Juntas del Municipio OPB, Av. Alvaro Obragén Ne. 321

OBIETIVO

Desarrollar la capacidad de reconocer, comprender y regular las emociones propias y ajenas,
promoviendo la inteligencia emocional como una herramienta fundamental para el
bienestar personal, la mejora de las relaciones interpersonales y la gestién adecuada de
situaciones emocionales en diversos contextos.

La inteligencia emocional desempena un papel clave en la prevencion de la violencia, ya que
petmite a las personas identificar y manejar sus sentimientos de manera consciente,
reduciendo la impulsividad y la agresividad. Al mismo tiempo, fomenta la empatia, la
comunicacion efectiva y la resolucion pacifica de conflictos, contribuyendo asi a la creacion
de entornos mas seguros, respetuosos y orientados a una convivencia positiva.

SINTESIS
INFORMATIVA

El manejo de las emociones es una habilidad fundamental para el desarrollo personal, la
convivencia y el bienestar general. En un mundo donde las exigencias sociales, laborales y
personales son cada vez mas complejas, la capacidad de reconocer, comprender y regular
las emociones propias y ajenas se convierte en un pilar esencial para la salud mental, la toma
de decisiones y las relaciones interpersonales. El manejo de emociones es una habilidad
que puede y debe desarrollarse a lo largo de la vida. Su fortalecimiento contribuye
significativamente al bienestar individual y colectivo, permitiendo enfrentar desafios con
mayor equilibrio, empatia y consciencia. Invertir en educacién emocional es apostar por una
sociedad mas saludable, compasiva y resiliente.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

24 10 34

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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Tty

00 .t MEDIO DE VERIFICACION

FECHA

12-09-2025 NO. DE | SSC/DS/3247/VIIlf2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0964/2025

ACTIVIDAD

CAPACITACION: “EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN EL CONTEXTO DE VIAJES Y TURISMO.,

LUGAR DE
ACTIVIDAD

Auditorio de Fisioterapia de la Universidad Politécnica de Quintana Roo. Cancln, Quintana
Roo.

OBIETIVO

Brindar a las y los elementos de la Policia Turistica de Quintana Roo los conocimientos,
herramientas y protocolos necesarios para prevenir, identificar y atender casos de
explotacidén sexual comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Contexto de viajes y
turismo, fortaleciendo asi la proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia, la
seguridad ciudadana y competitividad del destino turistico.

SINTESIS
INFORMATIVA

Con el propésito de fortalecer la proteccion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes,
la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA impartio la capacitacion "Explotacion sexual comercial
de nifas, nifios y adolescentes en el contexto de viajes y turismo” a las y los elementos de la
Policia Turistica de Quintana Roo. Durante la jornada, se propercionaron conocimientos,
herramientas y protocolos para prevenir, identificar y atender posibles casos, contribuyendo
de manera directa a |la seguridad ciudadana, la competitividad del destino turistico y, sobre
todo, a la prevencién de las viclencias que vulneran a la nifiez y adolescencia.

Como parte del proceso formativo, se desarrollé una actividad practica centrada en el
analisis del proceso del delito de |a trata de personas, lo que permitid a las y los participantes
comprender de manera integral las etapas de captacidn, traslado, acogida y explotacion,
reforzando sus capacidades de actuacion y respuesta ante situaciones de riesgo, con un
enfoque prioritario en la prevencion y erradicacion de |a violencia.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

17 57 74

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RGE fASTQUTNTANILLA OSORIO
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0O it MEDIO DE VERIFICACION

TRARSFRRMAR

FECHA 24-10-2025 NO. DE | AC/SG/2025/SIPINNA-00200
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1245/2025
SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1241 /2025

ACTIVIDAD PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

LUGAR DE PLATAFORMA TELMEX

ACTIVIDAD

OBJETIVO Capacitar las y los integrantes del Sistema de Proteccién del Municipio de Cozumel en el

reconocimiento de situaciones de crisis emocionales y en la aplicacion de primeros auxilios
psicologicos, proporcionando herramientas para ofrecer apoyo inmediato, adecuado y
sensible a las nifias y nifos afectados por eventos traumaticos, con el fin de prevenir el
agravamiento de sus sintomas y fomentar su recuperacién emocional.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacidn con la Direccidon de Fomento y Rescate
INFORMATIVA de Valores en la Familia, llevaron a cabo la capacitacidon “Primeros auxilios psicolégicos”
dirigida a las y los integrantes de los Sistema de Proteccién de Nifas, Ninos y Adolescentes
del municipio de Cozumel a través de la plataforma Telmex. A fin de brindar herramientas
tedricas y practicas para la atencién inicial de situaciones que puedan afectar el bienestar
emocional de nifas, nifios y adolescentes. Durante la capacitacion, se abordaron técnicas
basicas de contencién emocional, escucha activa y acompanamiento empatica, con el
propdsito de fortalecer las capacidades del personal servidor publico para ofrecer una
respuesta oportuna y humana ante situaciones de crisis, promoviendo asi entornos

protectores y seguros para la nifnez y la adolescencia.
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB, NINA NINO TOTAL

42 8 50

BENEFICIARIOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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EFFFIELIEs

O°un|nns PARA
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MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 18-11-2025 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1297/2025
OFICiO

ACTIVIDAD PLATICA “ESTILOS DE CRIANZA"

LUGAR DE ESCUELA PARTICULAR "HIDALGO"

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Ofrecer herramientas practicas para que los padres y cuidadores puedan reflexionar sobre
su propio estilo de crianza y aprender a aplicar enfoques mas efectivos y equilibrados, que
fomenten la autoestima, la autonomia, y el respeto mutuo en los nifios, promoviendo asiuna
relacion mdas sana y constructiva con ellos. Ademas, se pretende sensibilizar sobre la
importancia de la empatia, la comunicacién abierta y la disciplina positiva en el proceso de
crianza, adaptandola a las necesidades y caracteristicas individuales de cada hijo.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, llevé a cabo la capacitacién "estilos de crianza”, con el

INFORMATIVA fin de resaltar la importancia de la comunicacién abierta, la disciplina positiva y la empatia

para fortalecer la relacién entre padres e hijos. También se reflexiond sobre como los estilos
de crianza pueden ajustarse para responder mejor a las necesidades individuales de cada
nino o adolescente, Finalmente, se brindaron estrategias practicas para mejorar la
convivencia familiar y promover un ambiente de confianza, respeto y apoyo mutuo.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

14 6 20

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 28-11-2025 NO. DE | DGDS/DE/381/2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1280/2025
ACTIVIDAD CAPACITACION TITULADA “INCLUSION”
LUGAR DE ESCUELA PRIMARIA "MANUEL CHI MOO"
ACTIVIDAD
OBIETIVO Brindar a los participantes los conocimientos, herramientas y actitudes necesarias para

comprender la importancia de la inclusion educativa y aplicar estrategias que favorezcan la
participacion, el aprendizaje y el bienestar de todos los estudiantes, respetando la diversidad
y promoviendo entornos escolares equitativos, accesibles y libres de discriminacién.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, llevé a cabo de manera presencial la capacitacién
INFORMATIVA “Inclusién” dirigida a las y los docentes de la escuela primaria Manuel Chi Moo.

La capacitacién aborda el concepto de inclusidn educativa y su importancia para garantizar
que todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas, capacidades u origen, tengan
acceso a un aprendizaje equitativo, Durante la sesién se analizan los principios de la
educacidn inclusiva, las barreras mas comunes que enfrentan los alumnos y las estrategias
para crear ambientes escolares accesibles, respetuosos y libres de discriminacion.

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS

18 9 27

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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MEDIO DE VERIFICACION

e RO
FECHA 17-10-2025 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0859/2025
OFICiOo

ACTIVIDAD VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION

LUGAR DE PLATAFORMA TELMEX

ACTIVIDAD

OBIETIVO Reconocer las distintas formas de violencia y sus manifestaciones en los &mbitos personal,
institucional y comunitario, a fin de fortalecer las capacidades del personal servidor publice
para identificar, atender y prevenir situaciones de violencia desde su ambito de
competencia, Asimismo, promover una cultura de respeto, equidad y derechos humanos en
el gjercicio de la funcion publica, contribuyendo a la construccion de entornos laborales y
sociales seguros y libres de violencia.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de Atencidn a Victimas

INFORMATIVA de Violencia, llevaron a cabo la capacitacion “Violencia de género y discriminacién” dirigida

a las y los integrantes de los Sistemas Municipales de Proteccion de Ninas, Ninos y
Adolescentes, a través de la plataforma Telmex. A fin de fortalecer los conocimientos y
habilidades del personal servidor puablico en la identificacién, atencion y prevencién de las
distintas formas de violencia y actos discriminatorios, promoviendo una atencidén
institucional con enfoque de género, derechos humanos y no discriminacién. Durante la
sesidn, se abordaron conceptos clave, marcos normativos y casos practicos, que permitieron
a las y los participantes reflexionar sobre su papel en la promocién de entornos laborales y
sociales seguros, igualitarios y libres de violencia.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

37 18 55

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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OO s iz MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

T0FiEET

FECHA 13-11-2025 NO. DE | SESEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0859/2025
OFICIO | GOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0860/2025
ACTIVIDAD IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL AMBITO LABORAL Y EDUCATIVO
LUGAR DE INSTALACIONES DE LA SESIPINNA Y PLATAFORMA TELMEX
ACTIVIDAD
OBIETIVO Promover la igualdad sustantiva en los ambitos laboral y educativo mediante la eliminacion

de barreras estructurales, culturales y de género, garantizando condiciones equitativas de
acceso, participacion, desarrollo y toma de decisiones, y fomentando entornos inclusivos que
reconozcan y valoren la diversidad para asegurar el pleno ejercicio de los derechos de todas
las personas,

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con el Centro de Atencion a Victimas
INFORMATIVA de Violencia, llevaron a cabo la capacitacion “Igualdad sustantiva en el ambito laboral y
educativo” dirigida a las y los integrantes de los Sistemas Municipales de Proteccion de
Ninas, Ninos y Adolescentes, a través de la plataforma Telmex. Con el fin de dar a conocer
que la igualdad sustantiva en los contextos laboral y educativo implica no solo otorgar los
mismos derechos y oportunidades a todas las personas, sino garantizar que estos se
traduzcan en resultados reales y equitativos,

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS

15 7 22

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 04-12-2025 NO. DE | SESEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0859/2025
OFICIO | GOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0860/2025
ACTIVIDAD ESTRATEGIAS PARA LA ACCION Y COMPROMISO PERSONAL
LUGAR DE INSTALACIONES DE LA SESIPINNA Y PLATAFORMA TELMEX
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Desarrollar la capacidad de establecer metas significativas y adoptar estrategias efectivas

que fomenten la accién constante y el compromiso personal, con el fin de lograr cambios
sostenibles y mejorar el desempenfo en diferentes dreas de la vida. .

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinaciéon con el Centro de Atencidn a Victimas
INFORMATIVA de Violencia, llevaron a cabo la capacitacién “Estrategias para la accién y compromiso
personal” dirigida a las y los integrantes de los Sistemas Municipales de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes, a través de la plataforma Telmex. Con el fin de dar a conocer
que la accién y el compromiso personal implican tomar decisiones conscientes para avanzar
hacia metas significativas, manteniendo la motivacion y la disciplina a pesar de los

obstaculos,
MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
17 8 22

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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OO s, MEDIO DE VERIFICACION

FECHA 25-11-1015 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA//2025
QFICIO

ACTIVIDAD PANEL 2; "DIAGNOSTICO ACTUAL Y RETOS DEL SIPINNA: CAMINOS PARA LA
TRANSFORMACION®

LUGAR DE CANCUN, QUINTANA ROO; HOTEL GRAND OASIS PALM.

ACTIVIDAD

OBIETIVO ldentificar y discutir los principales desafios y areas de mejora del SIPINNA en el contexto
actual, con el fin de proponer reformas y estrategias que optimicen su funcionamiento y
eficacia en la proteccién integral de la infancia y adolescencia desigualdades estructurales y
de género.El panel integra un enfoque de género al identificar brechas especificas que
afectan a nifas y adolescentes mujeres, visibilizando sus condiciones diferenciadas en el
diagndstico del SIPINNA y proponer rutas de transformacion institucional que garanticen la
igualdad sustantiva y la erradicacion de violencias basadas en género.

SINTESIS Se realizd un espacio de dialogo y analisis, con la intervencion de los actores expertos en el

INFORMATIVA tema, en busca de recuperar las experiencias territoriales, fortalecer el trabajo conjunto e

identificar recomendaciones clave desde los propios actores del Sistema. en beneficio de la
nifez y adolescencia.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

128 51 0 0 0 0 179

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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OO s s MEDIO DE VERIFICACION

AANSFORMAR

P

FECHA OCTUBRE A NOVIEMBRE 2025

FORMULARIO DIAGNOSTICO FORMATIVO EN IGUALDAD DE GENERO

LINK https://forms.gle/E9cDZaoTS8giNT2LE
OBIJETIVO Contar con un diagnéstico de los servidores piblicos en los temas de Género, Igualdad

sustantiva y Erradicacién de la violencia que nos permitird generar estrategias en beneficio
de la nifiez y adolescencia.

RESPUESTAS

ESTADISTICA
122

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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o Yo I MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 17-10- 2025 NO. DE | MT/SG/SESIPINNA/0502/2025
OFICIO
ACTIVIDAD TALLER “LOS JOVENES CONTRA LA TRATA"
LUGAR DE INSTALACIONES DEL SIPINNA TULUM
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Promover la sensibilizacion y el conocimiento de mujeres y hombres sobre la trata de
personas, con el propésito que comprendan sus causas, consecuencias y formas de
prevencion, fomentando actitudes de respeto, igualdad y responsabilidad social que
contribuyan a erradicar este delito y a proteger los derechos humanos de todas [as personas.
SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinaciéon con la Secretaria Ejecutiva del
INFORMATIVA municipio de Tulum, llevaron a cabo la capacitacion “Taller “jévenes contra la trata”. A fin
de brindar informacién y herramientas preventivas que permitan a las y los adolescentes
identificar situaciones de riesgo relacionadas con la trata de personas, reconocer sus
derechos y fomentar una cultura de respeto, igualdad y autoproteccion.
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
17 12 29

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 06-11-2025 NO. DE | CUDV/DI/2503/005/2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1259/2025
SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1258/2025

ACTIVIDAD PREVENCION DEL BULLYING

LUGAR DE CENTRO UNIVERSITARIO DE DESARROLLO VANGUARDISTA

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Promaver en la comunidad universitaria una cultura de respeto, inclusion y convivencia sana

mediante la identificacion, prevencidn y abordaje efectivo del bullying y otras formas de
violencia interpersonal, fomentando habilidades socicemocionales, estrategias de
intervencion y mecanismos de denuncia que contribuyan a un entorno académico segura y
saludable,

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, en coordinacion con la Direccién de Fomento y Rescate
INFORMATIVA de Valores DIF, impartié la capacitaciéon “Prevencion del bullying™ en el Centro Universitario
de Desarrollo Vanguardista, cen el fin de generar conciencia en los participantes sobre este
tipo de violencia ya que puede afectar significativamente el bienestar emocional, el
rendimiento académico y la permanencia estudiantil. Por ello, |a prevencién requiere una
estrategia integral que combine la sensibilizacion de la comunidad, el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, el fomento de la empatia, la comunicacion asertiva y la
resolucion pacifica de conflictos. Asimismo, es esencial que los estudiantes conozcan los
protocolos institucionales, las rutas de apoyo psicolégico y los mecanismos formales para
denunciar situaciones de acoso.

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
26 10 36
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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QO s, MEDIO DE VERIFICACION

TRARSFARMAR

FECHA 19-11-2025 NO. DE | AC/SG/205/SIPINNA-0 212
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1296/2025
ACTIVIDAD PREVENCION DE LA TRATA DE PERSONAS
LUGAR DE PLATAFORMA TELMEX
ACTIVIDAD
OBJETIVO Capacitar a las y los integrantes del Sistema de Proteccidn del Municipio de Cozumel para

que sean capaces de identificar los riesgos, sefales de alerta y mecanismos de proteccién
relacionados con la trata de personas, promoviendo actitudes de autoproteccién, denuncia
y apoyo a posibles victimas.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, llevé a cabo la capacitacion “prevencion de la trata de
INFORMATIVA personas” dirigida a las y los integrantes del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del municipio de Cozumel a través de la plataforma Telmex.

Durante la sesidon se hablé sobre la trata de personas, cémo identificarla y qué acciones
pueden tomarse para prevenirla. Se explica que la trata es un delito grave que implica el
engano, traslado, retencion o explotacion de personas con fines como explotacién sexual,
trabajos forzados, mendicidad forzada o extraccion de 6érganos. También se mencionan los
factores que wvuelven a las personas mas vulnerables, como [a falta de oportunidades,
violencia familiar, pobreza y desinformacion.

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

BENEFICIARIOS

8 4 12

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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SN MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA OCTUBRE A NOVIEMERE 2025

FORMULARIO DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS Y PERCEPCIONES SOBRE VIOLENCIA INFANTIL

LINK https://forms.ale/dLBCWEYD5a22T76949

OBIETIVO Contar con un diagnéstico de los servidores publicos en los temas de Género, Igualdad
sustantiva y Erradicacién de la violencia que hos permitird generar estrategias en beneficio

de la nifiez y adolescencia.

RESPUESTAS

ESTADISTICA
144

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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o Yo I MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FECHA 25-11-1015 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1336/2025
OFICIO | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1454/2025

ACTIVIDAD PACTO NACIONAL PARA PONER FIN A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.

LUGAR DE CANCUN, QUINTANA ROQ; HOTEL GRAND OASIS PALM.

ACTIVIDAD

OBJETIVO Consolidarse como una plataforma de didlogo y reflexidn entre los principales actores
encargados de la proteccidn, garantia y exigibilidad de los derechos de la infancia y Ja
adolescencia en México, a fin de fortalecer la accidn articulada del Sistema en su conjunto,

SINTESIS Se llevo a cabo la firma del Pacto Nacional para poner fin a toda forma de violencia contra

INFORMATIVA nifas, nifos y adolescentes, con el compromiso impulsado por la Gobernadora Mara Lezama

de] Estado de Quintana Roo, el sistema de protecciéon nacional y las Secretarias Estatales
impulsando un cambio cultural que respeta el derecho de ninas, ninos y adolescentes a una
vida libre de violencia.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

128 51 0 0 0 0 179

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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OO it MEDIO DE VERIFICACION

TRANSFORMAR

FoaT9TT

FECHA 2025

ACTIVIDAD CURSO TALLER PERSPECTIVA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA "UNA MIRADA ABIERTA A LA
MULTIDIMENSIONALIDAD"

LUGAR DE CAMPUS VIRTUAL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Comprender y aplicar en el enfoque con perspectiva de ninez y adolescencia a fin de

favorecer el fortalecimiento de Jas acciones gubernamentales e iniciativa privada, asi como
impulsar la garantia y el goce de derechos a fin de disminuir brechas de desigualdad en la
poblacién mas importante del Estado de Quintana Roo, [as personas entre 0 a 17 afios de
edad.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA lanzd el curso-taller “Perspectiva de Nifez y
INFORMATIVA Adolescencia: Una Mirada Abierta a la Multidimensionalidad”, disponible en el Campus
Virtual del Servicio Publico de Carrera. Este curso tiene como objetivo que las y los servidoras
pulblicos reconozcan la transicion de un modelo adultocéntrico hacia un enfoque de
derechos humanos, conforme a la normatividad internacional, nacional y estatal. A través de
esta formacion, se busca que las y los participantes identifiquen a ninas, nifios y adolescentes
como sujetos plenos de derechos y comprendan la importancia de aplicar el principio del
interés superior de la nifez, con el fin de garantizar acciones orientadas a su proteccion y
bienestar. Estas acciones deberdn considerar también los derechos y responsabilidades de
padres, madres, tutores o personas legalmente responsables, aplicando las medidas
legislativas y administrativas necesarias para asegurar su cumplimienta.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL
BENEFICIARIOS
769 413 1182
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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