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2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes

| INDICADORES |

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a promover las decisiones y politicas publicas mediante la garantia eficaz de los derechos y el bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador PED1212 - Tasa de Variacioén de Delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador mide la Tasa de Variacion de Delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Eétodo de Calculo [[Total de delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo en el afio (N) / Total de delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo en el afio (N-1) ] -1] x 100

Referencias Adicionales Delitos cometidos:

Medios de Verificacion Reporte anual de Delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://qroo.gob.mx/segobi/sipinna/indicadores-de-resultados/
Responsable y Liga de Acceso: Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo. https://qroo.gob. ipinna/indicadores-d )
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 272 - Tasa de Variacion S|
VARIABLES
NUMERADOR Total de delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo en el afio (N) Unidad de Medida del Numerador 90 - Delito
DENOMINADOR Total de delitos contra Nifias, Nifios y Adolescentes en Quintana Roo en el afio (N-1) Unidad de Medida del Denominador 90 - Delito

Semaforizacién

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2021 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 51.370 2025 -16.873 DESCENDENTE TASA DE -20.248 L 0 -15.186 -15.186 -18.561
. -18.561 -20.248
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000f 0.000f 0.000) 0.000) 0.000f 0.000} 0.000} 0.000} 0.000} 0.000} 0.000] 872,000 872.000f
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000} 1.000} 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000} 1,049.000} 1,049.000f
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INDICADORES

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad del Progi

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Propésito)

F.P - Nifias, nifios y adolescentes son visualizados como titulares de derechos

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

0803101 - Porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios y adolescentes.

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Este indicador mide el porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios y adolescentes.

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y

Método de Célculo

(Personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios y adolescentes / Total de personas servidoras publicas programadas en temas de nifias, nifios y adolescentes) x 100

Referencias Adicionales

A partir del afio 2025 al 2027 se capacitaran a 3000 personas servidoras publicas en temas de nifias, nifios y adolescentes.

Medios de Verificacién

Reporte trimestral de personas servidoras publicas fortalecidas en temas de nifias, nifios y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Responsable y Liga de Acceso:

tana D " a tiad
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 226 - Porcentaje SI
VARIABLES
NUMERADOR Total de persona servidora publica beneficiada Unidad de Medida del Numerador 54 - Beneficiario
DENOMINADOR Total de persona servidora publica programada Unidad de Medida del Denominador 54 - Beneficiario
METAS Semaforizacién
Linea Base Ao Meta Meta Ci del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2024 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 100.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000| 110.000
110.000| ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000f 0.000) 0.000) 0.000f 0.000] 0.000} 0.000] 0.000} 0.000} 0.000] 0.000] 4,840.000) 4,840.000)
DENOMINADOR 1.000 1.000} 1.000} 1.000 1.000§ 1.000 1.000§ 1.000 1.000 1.000} 1.000} 4,840.000) 4,840.000)
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INDICADORES

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad del Progi

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.CO1 - Promover mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y

Método de Célculo

adolescentes para el sector publico) x100

(Personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico / Total de personas programadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

Reporte trimestral de personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y

Responsable y Liga de Acceso:

Aol Cotada d Gonal "
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
L

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje SI
VARIABLES
NUMERADOR Personas beneficiadas en mecanismos en la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico Unidad de Medida del Numerador 215 - Persona Servidora Publica
DENOMINADOR Total de personas programadas en mecanismos en la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes para el sector publico Unidad de Medida del Denominador 215 - Persona Servidora Publica
METAS Semaforizacién
Linea Base Ao Meta Meta Ci del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 4,840.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000| 110.000
110.000| ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000f 0.000) 400.000f 0.000f 0.000] 410.000f 0.000] 0.000} 410.000f 0.000] 0.000] 400.000f 1,620.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000} 400.000f 1.000 1.000§ 410.000f 1.000§ 1.000 410.000f 1.000} 1.000} 400.000f 1,620.000]
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2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes
| INDICADORES |
Programa Presupuestario P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad del gl io 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Implementacion de estrategias y acciones a fin de generar cambios para una cultura que la i ion efectiva y de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos

humanos de Ia nie; i

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1 - Porcentaje de estrategias y acciones a fin de generar cambios para una cultura que la i ion efectiva y a de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez y
adolescencia
Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador
Mide el porcentaje de estrategias y acciones a fin de generar cambios para una cultura que promu la on efectiva y 4 de las personas servidoras 1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Niias, Nifios y
G < Ao docoohan b Aol cia
Método de Calculo (Estrategias y acciones realizadas a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y sistematica de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez y
/ Total de ias y acciones a fin de generar cambios para una cultura que la i ion efectiva y de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos

de la nifiez y adolescencia)x100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacion Reporte trimestral de estrategias y acciones para generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y sistematica de las personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez y
adolescencia, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo. _https://qroo.gob.mx/segobisipinnalindicadores-de-resultados/ |
[Responsable y Liga de Acceso: Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.

https://groo.gob.mx/sipinna
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje S|

VARIABLES
NUMERADOR Estrategias y acciones realizadas a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacién efectiva y sistematica de las [Unidad de Medida del Numerador

2 - Accion
personas servidoras publicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez
DENOMINADOR Total de estrategias y acciones programadas a fin de generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
de las personas servidoras piblicas con enfoque de derechos humanos de la nifiez y

A Semaforizacién
Linea Base Ao Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 24.000} 2025 100.000| ASCENDENTE PORCENTAJE L) 80.000] 80.000) 90.000) 90.000) 110.000}
110.000) o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000} 0.000} 2.000} 0.000} 0.000} 2,000} 0.000} 0.000} 2,000} 0.000} 0.000} 2,000} 8.000}
DENOMINADOR 1.000| 1.000| 2.000} 1.000| 1.000| 2.000f 1.000| 1.000| 2.000} 1.000] 1.000] 2.000f 8.000}
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INDICADORES

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad del Progi P

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.C02 - For através de i que p! 1 una p

pectiva de género de nifias, nifios y adolescentes para el personal de servicio publico

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y

Método de Célculo

A da nid \*100

(Personas servidoras publicas fortalecidas a través de i que p! 1 una perspectiva de género de nifas, nifios y adolescentes / Total de personas servidoras publicas programadas a través de mecanismos

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

Reporte trimestral de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de

Responsable y Liga de Acceso:

tonaD n
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
. s

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje SI
VARIABLES
NUMERADOR Personas servidoras publicas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género de nifias, nifios y Unidad de Medida del Numerador 215 - Persona Servidora Publica
DENOMINADOR Total de personas servidoras publicas pi a través de i que promuevan una perspectiva de género de nifias, [Unidad de Medida del Denominador 215 - Persona Servidora Publica
METAS Semaforizacién
Linea Base Ao Meta Meta Ci i del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 4,840.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000| 110.000
110.000| ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000f 0.000) 400.000f 0.000f 0.000] 410.000f 0.000] 0.000} 410.000f 0.000] 0.000] 400.000f 1,620.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000} 400.000f 1.000 1.000§ 410.000f 1.000§ 1.000 410.000f 1.000} 1.000} 400.000f 1,620.000]
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INDICADORES

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad del Progi

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C02.A01 - Acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias, nifios y adolescentes

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de acciones de fortalecimiento para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva de género a nifias,

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y

Método de Célculo

bl

b

A

4

100

(Acciones de fortalecimiento reallzadas para personas servidoras publlcas a través de mecanismos que promuevan una perspectlva de género a nifas, nifios y adolescentes / Total de acciones de fortalecimiento

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

dal Cint o iia da Midan ALZ

tada

Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para personas servidoras pubhcas a través de mecanismos que promuevan una perspecﬂva de genero anifas, nifios y adolescentes, elaborado por la Secretaria Ejecutiva
ol T "

Responsable y Liga de Acceso:

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje SI
VARIABLES
NUMERADOR Acclones de fortaleclmlento realizadas para personas servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una perspectiva |Unidad de Medida del Numerador 2 - Accion
DENOMINADOR Tota\ de acciones de fo- imiento pi para p servidoras publicas a través de mecanismos que promuevan una |Unidad de Medida del Denominador 2 - Accién
METAS Semaforizacién
Linea Base Ao Meta Meta Ci del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 20.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000| 110.000
110.000| ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000f 0.000) 2.000) 0.000f 0.000] 2,000} 0.000] 0.000} 2,000} 0.000] 0.000] 2.000] 8.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000} 2.000) 1.000 1.000§ 2,000} 1.000§ 1.000 2,000} 1.000} 1.000} 2.000] 8.000]
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INDICADORES

Programa Presupuestario

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

P007 - Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad del Progi

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Componente)

F.P.C03 - For

através de

que p

1 la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y adolescentes mujeres en el sector publico

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de personas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y adolescentes mujeres en el sector publico

Descripcién

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcemaje de personas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y adolescentes

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y

Método de Calculo

b

dal

(Personas fortalecidas a través de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y adolescentes mujeres en el sector publico / Total de personas programadas a través de
. . ilon i oy o

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

Repone mmeslral de personas forlalecldas a (raves de mecanismos que promuevan Ia \gualdad sustantiva y prevenclon dela vlolencla en nifias y adolescentes mujeres en el sector publico, elaborado por la Secretaria

Responsable y Liga de Acceso:

Secretana Ejecutlva de\ Sistema de Protecclon de Nifias, Nifios y Adolescentes de\ Estado de Qulnlana Roo.

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje SI
VARIABLES
NUMERADOR Personas fortalecidas a lraves de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencion de la violencia en nifias y Unidad de Medida del Numerador 215 - Persona Servidora Publica
DENOMINADOR Tota\ de personas programadas a Iraves de mecanismos que promuevan la igualdad sustantiva y prevencién de la violencia en Unidad de Medida del Denominador 215 - Persona Servidora Publica
METAS Semaforizacién
Linea Base Ao Meta Meta Ci del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2023 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000| 110.000
110.000] ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000f 0.000) 400.000f 0.000f 0.000] 400.000f 0.000] 0.000} 400.000f 0.000] 0.000] 400.000f 1,600.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000} 400.000f 1.000 1.000§ 400.000f 1.000§ 1.000 400.000f 1.000} 1.000} 400.000f 1,600.000]
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INDICADORES

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario P007 - Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad

del ]

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A01 - Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y

Método de Calculo

(Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico / Total de acciones de fortalecimiento programadas para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico ) x100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico, elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Responsable y Liga de Acceso:

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo.
.

Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje Sl
VARIABLES
NUMERADOR Acciones de fortalecimiento para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico Unidad de Medida del Numerador 2 - Accién
DENOMINADOR Total de acciones de fortalecimiento programadas para fomentar la igualdad sustantiva en el sector publico Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta Meta P Comp i del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 )
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000f 0.000] 2.000) 0.000f 0.000] 2.000} 0.000) 0.000} 2.000} 0.000] 0.000] 2.000] 8.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000} 2.000) 1.000 1.000} 2.000} 1.000} 1.000 2.000} 1.000f 1.000} 2.000] 8.000]




QUINTANA ROO

NTANA
QO

SIPPRES 2025 | MODIFICACION

2111104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién de los Derechos de Ninas, Nifos y

Adolescentes

Fecha 07/01/2026

Pagina 9 de 9

INDICADORES

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario P007 - Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes.

Unidad

del ]

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Nivel de Objetivo (Actividad)

F.P.C03.A02 - Acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1 - Porcentaje de acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

Descripcion

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Mide el porcentaje de acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y

Método de Calculo

nira nifiac muiar,

(Acciones de fortalecimiento realizadas en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes muijeres / Total de Acciones de fortalecimiento programadas en el sector publico para fomentar la no
i i A x100

Referencias Adicionales

Medios de Verificacién

'_Reporte trimestral de acciones de fortalecimiento en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y

mujeres,

por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y

Responsable y Liga de Acceso: Secretaria Eje;u‘li\fa Adé‘\ STP\NNA, hllp;://qroo.gob.mx/sipinhna
Categoria Dimension Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¢Es para Cuenta Publica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 226 - Porcentaje Sl
VARIABLES
NUMERADOR Acciones de fortalecimiento realizadas en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes mujeres Unidad de Medida del Numerador 2 - Accién
DENOMINADOR Total de Acciones de fortalecimiento programadas en el sector publico para fomentar la no violencia contra nifias y adolescentes Unidad de Medida del Denominador 2 - Accion
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta Meta P Comp i del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aio: 2023 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasta
Valor: 0.000 2025 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000
110.000 )
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000f 0.000] 2.000) 0.000f 0.000] 2.000} 0.000) 0.000} 2.000} 0.000] 0.000] 2.000] 8.000]
DENOMINADOR 1.000 1.000} 2.000) 1.000 1.000} 2.000} 1.000} 1.000 2.000} 1.000f 1.000} 2.000] 8.000]




