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Informe trimestral de planeacién institucional para el fomento de
temas de niflez y adolescencia, elaborado por el Despacho de Ila
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de Nifas, Nifios y

Adolescentes. https://aroo.gob.mx/seqob/sipinna/indicadores-de-

resultados/

Clave y nombre de Ia
Dependencia:

211104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Programa
Presupuestario:

PO0O7 - Proteccidn de derechos de nifas, nifios vy
adolescentes.

Resumen narrativo del
nivel reportado:

F.P.CO1LAOQ1 - Planeacion institucional para el fomento de
temas de nifiez 'y adolescencia orientado a personas
servidoras pUblicas.

Indicador:

1201PO0O7COIAO0T - Numero de instrumentos de
planificacién elaborados.

Método de Calculo:

NuUmero de instrumentos de planificacién elaborados.

Trimestre reportado:

Primmer Trimestre

Liga de Publicacién del
Medio de Verificacién:

https://sipinna.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados/

Unidad Responsable del
Indicador:

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Niflos vy

Adolescentes.

Datos de las variables reportadas:

Numerador:
1 NUmero de instrumentos de planificacidn elaborados.

__Calendario Numerador
_Enero |Febrero| Marzo
0.000| 0.000] 1.000

Descripcién de los resultados:

En este trimestre se realizd un instrumento de planificacién con las actividades
propuestas en temas de nifiez y adolescencia orientado a personas servidoras
publicas, esto conforme al instrumento de planificacidn que se tenfa programado. En
este sentido, se cuenta con un nivel de cumplimiento de 100%, v se ha alcanzado una
semaforizacion favorable en rango verde. Este instrumento de planificacién cuenta
con las actividades programadas desde enero hasta marzo del presente afo, fecha de
realizacion, programa o taller al que pertenecen, el objetivo de la actividad, los
involucrados, enlaces o participantes, y el municipio al que corresponden;
permitiendo de esta manera contar con un control claro y preciso de las acciones.

Calendario Programado Meta
Enero | Febrero | Marzo |
0.000|  0.000] 1.000 1.ooo|

[ Calendario Ejecutado Meta
‘Enero | Febrero -
0.000 0.000]| 1. OOO 1. OOO
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INFORME TRIMESTRAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

TEMAS DE NINEZ Y ADOLESCENCIA.
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PARA EL FOMENTO DE

Fecha

Nombre de la
actividad

Nombre del
programa o
taller

Objetivo

Involucrados,
enlace,
participantes

Municipio

09/01/26

Habilidades
socialesy
emocionales

Fortalecer las competencias
socioemocionales de
maestras y maestros de
secundaria para que
puedan reconocer,
promover y modelar
habilidades sociales y
emocionales en el aula,
favoreciendo el bienestar
emocional del alumnado, la
convivencia escolary la
prevencién de conductas
de riesgo.

Escuela
particular
Hidalgo

Othdén P.
Blanco

16/01/26

Hablemos de
violencias

Escuela para
padres

Sensibilizar y orientar a
madres y padres de familia
sobre las distintas formas
de violencia que pueden
afectar a sus hijas e hijos
adolescentes, con el fin de
que logren identificarlas,
prevenirlas y actuar de
manera oportuna desde el
ambito familiar y escolar.

Escuela
particular
Hidalgo

Othdén P.
Blanco

25/01/26

Explotacién
sexual
comercial de
nifias, nifos y
adolescentes
en el contexto
de viajes de
turismo

Revelando las
mil carasde la
violencia

Sensibilizar y capacitar al
personal que labora en el c5
para identificar, preveniry
actuar de manera oportuna
ante posibles casos de
explotacién sexual
comercial de nifias, niflos y
adolescentes vinculados al
contexto de viajes y
turismo, fortaleciendo su rol
en la deteccién temprana,
la canalizacién adecuada y
la proteccién de los
derechos de la niflezy
adolescencia.

Instalaciones del
C5

Benito
Juérez

29y
30/01/26

Mecanismos de
coordinacion
institucional
para la atencion
de los casos de
violencia contra
nifnas, ninos y
adolescentes

Fortalecer las capacidades
de las y los integrantes del
sistema de proteccién
integral de nifias, niflos y
adolescentes a nivel
municipal para articular,
coordinar y ejecutar de
manera efectiva los
mecanismos institucionales
de atencién ante casos de
violencia, garantizando una
actuacién oportuna,
integral y con enfoque de
derechos humanos y de
proteccién integral.

Municipio de Isla
Mujeres

Ista
Mujeres

04/02/26

Sistema de
Proteccion
Integral de
Nifas, Nifios y

Promocidén de
los derechos

Fortalecer el conocimiento
de lasy los integrantes del
sistema de proteccion
integral sobre su marco

Municipio de
Cozumel

Cozumel
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Adolescentes normativo, estructura y
funciones, para mejorar la
coordinacién y el
cumplimiento en la
proteccién de los derechos
de nifas, nifos y
adolescentes.

06/02/26 | Mesa de trabajo Fortalecer la articulaciony | Municipio de Othén P.
de la comisién coordinaciéon OPB Blanco
para la primera interinstitucional entre fasy
infancia del los integrantes de la
estado de comisién para la primera
Quintana Roo. infancia del estado de

Quintana Roo.
11/02/26 Crianza positiva | Escuela para Promover en madres, Escuela Othén P.
padres padres y cuidadores particular Blanco
préacticas de crianza positiva | Hidalgo
basadas en el respeto, la
empatia y la disciplina con
enfoque formativo,
fortaleciendo el desarrollo
emocional, social y
conductual de nifas, nifios
y adolescentes.
2y Dando alas Fortalecer las habilidades Escuela Tulum
13/02/26 parentales de madresy secundaria
padres, y cuidadores de técnica no. 42
estudiantes de secundaria, | "Kinich Ahau"
promoviendo la crianza
positiva.

19/02/26 | Géneroe Fortalecer los SESIPINNA Othdn P.
igualdad conocimientos y Blanco
sustantiva competencias del personal

de SESIPINNA desde un
enfoque de derechos
humanos, equidad e
. inclusion, .
27/02/26 | Inclusiénenel | Promociénde | Brindara lasy losdocentes | Escuela Othdén P.
aula los derechos herramientas conceptuales | secundaria Blanco
y practicas para Salvador
comprender la Lizérraga Carrillo
neurodivergencia en
adolescentes, promoviendo
estrategias inclusivas que
favorezcan el aprendizaje, la
participacién y el bienestar
emocional de todos los
estudiantes en el aula.

27/02/26 Mesa de trabajo Fortalecer la articulacidn y Municipio de Othén P.
de la comisién coordinacion oPB Blanco
para la primera interinstitucional entre lasy
infancia del los integrantes de la
estado de comisién para la primera
Quintana Roo. infancia del estado de

Quintana Roo.

06/03/26 | Mesa de trabajo Fortalecer la articulaciény | Municipio de Othén P.
de la comisién coordinacién OPB Blanco
para la primera interinstitucional entre lasy
infancia del los integrantes de la
estado de comisién para la primera
Quintana Roo. infancia del estado de

Quintana Roo.

13/03/26 | Bienestar Fortalecer el bienestar Instalaciones del | Othén P.
laboral a través emocional y laboral del SESIPINNA Blanco
de la personal gue integra el
sensibilizacién sistema de proteccién




QUINTANA ROO

FE e

emocional
(terapia grupal)

YUINTANA
ROO

UNIBOS PAR
TRANSFORMAR

integral de nifas, nifosy
adolescentes (SESIPINNA),
me permito solicitar su
valioso apoyo para la
imparticion del taller
denominado “bienestar
laboral a través de la
sensibilizacién emocional
(terapia grupal)”.
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18/03/26

Masculinidades
igualitarias

Revelando las
mil caras de la

‘I violencia

Platica dirigida a las y los
operadores del servicio de
transporte publico, con el
objetivo de generar
espacios de reflexiéon sobre
los roles de género,
promover relaciones
basadas en el respetoy la
igualdad, y fortalecer
préacticas libres de violencia
en el &mbito laboral y social.

Instalaciones del
SUCHAA

Othdn P.
Blanco

19/03/26

Prevencién de
la violencia
laboral

Revelando las
mil caras de la
violencia

Fortalecer la sensibilizacién
y el conocimiento de las y
los integrantes de la
SESIPINNA en materia de
prevencién de la violencia
faboral, promoviendo
ambientes de trabajo
sSeguros, respetuosos e
incluyentes, mediante la
identificacién de conductas
de riesgo, asi como la
difusién de estrategias para
su prevencién, atenciény
erradicacion.

Instalaciones del
SESIPINNA

Othén P.
Blanco

24/03/26

Estilos de
Crianzay
Transmisién
Intergeneracio
nal

Recabar informacion
relevante de la poblacién en
general sobre los estilos de
crianza y su transmision
intergeneracional, a través
de la aplicacién de una
encuesta en linea, con la
finalidad de generar un
diagnéstico que permita
disefiar e implementar
estrategias y acciones
orientadas a fortalecer
entornos familiares
protectoresy libres de
violencia.

Todos los
municipios de
Quintana Roo

Todos los
municipios

| de

Quintana
Roo




