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Informe trimestral de fomento de temas de nifiez y adolescencia
orientado a 'personas servidoras publicas, elaborado por Ila
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de NiRas, Nifios y

Adolescentes.

https://qroo.gob.mx/segob/sipinna/indicadores-de-

resultados/

Clave y nhombre de la

211104201 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Dependencia: Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
Programa PO07 - Proteccién de derechos de nifias, niflos vy

Presupuestario:

adolescentes.

Resumen narrativo del

F.P.CO1 - Fomento de temas de nifiez y adolescencia

orientado a personas servidoras publicas,
implementado.

nivel reportado:

1201PO07C0O1 - Porcentaje de personas servidoras
pUblicas beneficiadas del fomento de temas de nifiez y
adolescencia.

Indicador:

Método de Calcuio: - (Personas servidoras publicas beneficiadas del fomento
de temas de niflez y adolescencia / Total de personas

servidoras publicas en el estado de Quintana Roo) x 100

Trimestre reportado: Primer Trimestre

Liga de Publicacién del https:/sipinna.groo.gob.mx/indicadores-de-resultados/

Medio de Verificacion:

1201-1101 - Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios vy
Adolescentes.

Unidad Responsable del
Indicador:

Datos de las variables reportadas:

Numerador:
950 Personas servidoras publicas beneficiadas del fomento de temas de nifiez y
adolescencia.

Denominador: »
42,872 Total de personas servidoras pUblicas programadas en temas de nifias, nifos y
adolescentes.

__ Calendario Denominador
Enero | Febrero | Marzo
1.000|  1.000| 42872.000 |

Descripcidén de los resultados:

Durante este periodo se realizaron diversas actividades para el fomento de temas de
niflez y adolescencia, en donde se beneficiaron a 950 personas servidoras publicas de
un total de 950 programadas, se ejercid un recurso de $6,480.00 (seis mil
cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.). De esta manera, se cuenta con un nivel de
cumplimiento de 100%, al igual que una semaforizacién favoraple en rango verde.
Entre las :actividades realizadas se encuentran Mecanismos de coordinacién
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institucional para la atencidén de los casos de violencia contra nifias, niflos vy
adolescentes, Estilos de Crianza y Transmisidn Intergeneracional, Bienestar laboral a
través de la sensibilizacién emocional, Prevencién de la violencia laboral, que
representan herramientas esenciales para la proteccién de la nifiez y adolescencia.

. Calendario Programado
Enero|Febrero| Marzo |
0.000 0.000 950.000| 2.216
1.000 1.000 ] 42872.000

Met'é

__Calendario Ejecutado ,Marl
Enero|Febrero| Marzo |
0.000 0.000 950.000| 2.216
1.000 1.000 | 42872.000

Tipo de Evidencia:
Informe

Nombre de la evidencia:
Informe trimestral de fomento de teras—denif adolescencia orientado a
personas servidoras publicas.—

: ilta Osorio
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de

Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo
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FECHA 09-01-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1297/2025
OFICIO

ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES

LUGAR DE Escuela Particular "Hidalgo”

ACTIVIDAD

OBJETIVO Fortalecer las competencias socioemocionales de maestras y maestros de secundaria para
que puedan reconocer, promover y modelar habilidades sociales y emocionales en el aula,
favoreciendo el bienestar emocional del alumnado, la convivencia escolar y la prevencién
de conductas de riesgo.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA lanzé el curso-taller “Habilidades sociales y

INFORMATIVA emocionales”™

Esta platica tiene como propésito brindar al personal docente herramientas conceptualesy
practicas para comprender el desarrollo socicemocional de las y los adolescentes,
promover una comunicacion empética, manejar conflictos de manera constructiva y
generar ambientes escolares seguros, respetuosos y emocionalmente saludables. El
desarrollo de habilidades sociales y emocionales en la adolescencia es fundamental para el
bienestar del alumnado, la convivencia escolar y el proceso de aprendizaje. Las maestras y
los maestros de secundaria desempefian un papel clave en la identificacion,
acompafiamiento y fortalecimiento de estas habilidades dentro del aula.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

31 4 35

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ATAS QUINTANILLAOSORIO
Encargado de Despacho




QUINTANA ROO

GHLTENG D T47450

o SESIPINNA

" SECREYARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE QUINTANAROO

UINTANA
OO

FESTHTEE

FECHA 16-01-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/I297/2025
OFICIO

ACTIVIDAD HABLEMOS DE VIOLENCIAS

LUGAR DE Escuela Particular "Hidalgo”

ACTIVIDAD

OBJETIVO Sensibilizar y orientar a madres y padres de familia sobre las distintas formas de violencia
que pueden afectar a sus hijas e hijos adolescentes, con el fin de que logren identificarlas,
prevenirlas y actuar de manera oportuna desde el &mbito familiar y escolar.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, impartid la platica “Hablemos de violencias” La platica

INFORMATIVA “Hablemos de violencias” tiene como objetivo brindar a madres y padres de familia

informacién clara sobre los distintos tipos de violencia que pueden afectar a sus hijas e
hijos, asfl como herramientas para reconocer sefiales de alerta, fortalecer la comunicacién
familiar y promover entornos seguros, respetuosos y libres de violencia, en coordinacién
con la escuela. La violencia puede presentarse de diversas formas durante la adoléscencia
¥, en muchas ocasiones, pasa desapercibida o se normaliza dentro de la vida cotidiana.
Identificarla a tiempo y saber cémo actuar es fundamental para proteger el bienestar
emocional, fisico y social de lasy los estudiantes.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB, NINA NINO TOTAL

22 10 32

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 28-01-26 NO. DE | SSC/DS/158/1/2026
OFICIO | SEGOG/SESIPINNA/DSESIPINNA/O043/2026

ACTIVIDAD EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE MINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL
CONTEXTO DE VIAJES DE TURISMO

LUGAR DE Instalaciones del C5 Cancun

ACTIVIDAD

OBJETIVO Sensibilizar y capacitar al personal que labora en el C5 para identificar, prevenir y actuar de
manera oportuna ante posibles casos de explotacidn sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes vinculados al contexto de viajes y turismo, fortaleciendo su rol en la deteccion
temprana, la canalizacién adecuada y la proteccién de los derechos de la nifiez vy
adolescencia.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, impartid la platica “explotacién sexual comercial de

INFORMATIVA nifias, niflos y adolescentes en el contexto viajes de turismo” Esta plética tiene como

propésito brindar al personal del C5 informacion clave para comprender cémo opera esta
problematica, identificar sefiales de alerta en su dmbito de actuacién 'y fortalecer una
respuesta institucional coordinada, con enfoque de derechos, proteccion integral y
prevencién de la revictimizacién, contribuyendo asf a la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes. La explotacion sexual comercial de nifias, nifos y adolescentes en el contexto
de viajes y turismo es una grave violacién a los derechos humanos que suele presentarse
de manera oculta y requiere de una deteccién oportuna por parte de las instituciones de
seguridad y atencién a emergencias.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A.MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

1 22 23

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 29-01-26y NO. DE | SSC/DS/158/1/2026
30-01-26 OFICIO | SEGOG/SESIPINNA/DSESIPINNA/0043/2026

ACTIVIDAD “MECANISMOS DE COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE LOS CASOS
DE VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”

LUGAR DE Municipio de Isla Mujeres

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Fortalecer las capacidades de las y los integrantes del Sistema de Proteccién Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes a nivel municipal para articular, coordinar y ejecutar de
manera efectiva los mecanismos institucionales de atencién ante casos de violencia,
garantizando una actuacién oportuna, integral y con enfoque de derechos humanos y de
proteccién integral.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, impartié la capacitacién "Mecanismos de coordinacién

INFORMATIVA institucional para la atencidn de los casos de violencia contra nifias, niftos y adolescentes”.

La atencién de los casos de violencia contra nifas, niflos y adolescentes requiere una
actuacién coordinada, articulada y oportuna por parte de las instituciones que integran el
Sistema de Proteccién Integral a nivel municipal. Esta capacitacién tiene como finalidad
fortalecer los conocimientos y habilidades de las y los integrantes del Sistema de
Proteccién Integral para comprender, activar y operar los mecanismos de coordinacion
interinstitucional en la atencidén de casos de violencia, promoviendo una respuesta integral,
eficiente y con enfoque de derechos humanos, interés superior de la nifiez y prevencién de
la revictimizacion.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

13 4 17

EVIDENCIA FOTOGRAFICA




QUINTANA ROO

& SESIPINNA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA DE PROTECCION DE
NIFIAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

UINTANA

o U008 PARA
TRANSEORMAR

FEETiEEs)

FECHA 04-02-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESIPINNA/0044/2026
OFICIO

ACTIVIDAD SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

LUGAR DE Cozumel

ACTIVIDAD

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos y la comprensién de las y los integrantes del Sistema de
Proteccién Integral sobre su marco normativo, estructura, atribuciones y mecanismos de
actuacién, a fin de optimizar la coordinacién, articulacidén y cumplimiento de sus
responsabilidades en la garantia y restitucidn de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes.

SINTESIS La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA impartié la capacitacién “Sistemna de proteccion

INFORMATIVA integral de nifas, nifos y adolescentes” dirigida a integrantes del Sistema de Proteccién de

Nifias, Nifios y Adolescentes. Esta pldtica virtual tiene como finalidad reforzar el
conocimiento de las y los integrantes del Sistema respecto a su estructura, atribuciones,
responsabilidades y mecanismos de coordinacion, a fin de fortalecer la articulacién
interinstitucional, optimizar la toma de decisiones y consolidar acciones efectivas en la
proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes. El Sistema de Proteccién Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes constituye el mecanismo institucional encargado de coordinar
acciones para garantizar, promover y restituir los derechos de la nifiez y adolescencia,
conforme al marco normativo vigente y al principio del interés superior de la nifiez.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

6 12 18

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Sistemas de
Proteccién

ENFOQUES DE DERECHOS

P

AT R e mea ki e

ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
SISTEMAS MUNICIPALES DE PROTECCHIN DE DERECHOS

S upittirac o
AenigroTorCaition

. JO ICEATOSORIO
Encargado de Despacho
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FECHA 06-02-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESIPINNA/0037/2026
: OFICIO
ACTIVIDAD MESA DE TRABAJO DE LA COMISION PARA LA PRIMERA INFANCIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
LUGAR DE Sala de Juntas Moisés Sdenz Garza, SEQ
ACTIVIDAD
OBIJETIVO Fortalecer la articulacién y coordinacion interinstitucional entre las y los integrantes de la
Comisidn para la Primera Infancia del Estado de Quintana Roo, a fin de impulsar acciones
estratégicas que garanticen la proteccion, el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los
) derechos de niflas y nifios en la primera infancia. )
SINTESIS La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, impartié la platica En el marco de la Mesa de Trabajo
INFORMATIVA de la Comisién para la Primera Infancia del Estado de Quintana Roo, se llevé a cabo una

sesion de coordinacién interinstitucional con el objetivo de fortalecer las acciones dirigidas
a la garantfa y proteccion de los derechos de nifias y nifios en la primera infancia.

Durante la reunién se abordaron temas relacionados con la articulacién de estrategias, el
seguimiento de acuerdos y la definicién de lineas de accién orientadas al desarrollo
integral, bienestar y atencién prioritaria de la nifiez en esta etapa fundamental. Asimismo,
se reafirmd el compromiso de las instituciones participantes para trabajar de manera
coordinada, bajo el principio del interés superior de la nifiez.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NiNo TOTAL

n 1 12

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

. ||‘=3g_ A

Encargado de Despacho
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FECHA N-02-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1297/2025
OFICIO

ACTIVIDAD CRIANZA POSITIVA

LUGAR DE Escuela Particular "Hidalgo”

ACTIVIDAD

OBJETIVO Promover en madres, padres y cuidadores préacticas de crianza positiva basadas en el
respeto, la empatia y la disciplina con enfoque formativo, fortaleciendo el desarrolio
emocional, social y conductual de nifias, nifios y adolescentes.

SINTESIS La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, impartié la platica “Crianza positiva” Esta platica tiene

INFORMATIVA como finalidad ofrecer estrategias practicas para ejercer una crianza consciente y

empadtica, favoreciendo el bienestar emocional, la sana convivencia familiar y la prevencién
de conductas de riesgo. La crianza positiva es un enfoque basado en el respeto, el afectoy
la disciplina formativa que busca fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes. En un contexto donde los desafios familiares y sociales son cada vez mas
complejos, resulta fundamental brindar a madres, padres y personas cuidadoras
herramientas que les permitan establecer limites claros sin recurrir a la violencia, promover
la comunicacién asertiva y fortalecer vinculos seguros.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

15 7 22

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Encargado de Despacho
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FECHA 12-03-26 y 13-02-26

ACTIVIDAD DANDO ALAS A LA ADOLESCENCIA

LUGAR DE Escuela Secundaria Técnica No. 42 "Kinich Ahau”, Tulum

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Fortalecer las habilidades parentales de madres, padres y cuidadores de estudiantes de
secundaria, promoviendo la crianza positiva, el establecimiento de limites claros y
respetuosos, y el conocimiento de los servicios de orientacion psicolégica, asf como difundir
el trabajo que realiza SIPINNA en favor de los derechos y bienestar de nifas, nifios, y
adolescentes (NNA).

SINTESIS Los dias 12 y 13 de febrero de 2026, en un horario de 08:00 a 09:30 horas, se realizo la plética

INFORMATIVA informativa “Dando alas a la Adolescencia” en la escuela secundaria Técnica No. 42 "Kinich

Ahau”, dirigida a padres y madres de familia. Se trabajé el fortalecimiento de habilidades
parentales, promoviendo la crianza positiva, el establecimiento de limites respetuosos y la
difusién de los servicios de orientacién psicolégica y del trabajo de SESIPINNA en favor de
nifias, nifios y adolescente. )

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

36 16 52

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

%NG:‘:‘!@RGE*SMASQUINTANILLA OSORIO
Encargado de Despacho
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FECHA 19-02-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0094/2026
OFICIO

ACTIVIDAD GENERO E IGUALDAD SUSTANTIVA

LUGAR DE SESIPINNA

ACTIVIDAD

OBIJETIVO Fortalecer los conocimientos y competencias del personal de la Secretarfa Ejecutiva del
Sisterna de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes desde un enfoque de equidad e
inclusion.

SINTESIS La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, en colaboracién con SEMUJERES imparti6 el taller de

INFORMATIVA capacitacién “Género e igualdad sustantiva" dirigido al personal de la institucién, con el

propésito de fortalecer sus conocimientos y competencias en materia de igualdad, no
discriminacién y transversalizacién de la perspectiva de género.

Durante la sesién se abordaron conceptos clave sobre género, brechas de desigualdad,
derechos humanos vy la importancia de incorporar la perspectiva de género en la toma de
decisiones y en el disefio e implementacién de acciones institucionales, promoviendo
entornos laborales mas equitativos e inclusivos.

BENEFICIARIOS

MUIJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NiNO TOTAL

16 5 21

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 27-02-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/O113/2026
OFICIO

ACTIVIDAD INCLUSION EN EL AULA

LUGAR DE Escuela Secundaria Salvador Lizarraga Carrillo

ACTIVIDAD

OBJETIVO Fortalecer las competencias del personal docente para promover la inclusién educativa de
estudiantes con neurodivergencias, mediante la sensibilizacién y el conocimiento de
estrategias pedagdgicas que favorezcan su participacion, aprendizaje y bienestar dentro
del aula, desde un enfoque de derechos, equidad e inclusién.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA impartié la platica

INFORMATIVA “Inclusién en el aula" dirigida al personal docente de la Escuela Secundaria Salvador

Lizérraga Carrillo, con el propésito de fortalecer la comprension sobre la importancia de la
inclusion educativa de estudiantes con neurodivergencias.

Durante la sesién se abordaron conceptos basicos sobre diversidad neurolégica, barreras
para el aprendizaje y la participacion, asi como estrategias practicas para generar entornos
escolares mas accesibles, empdaticos e inclusivos. Asimismo, se destacd la relevancia del
enfoque de derechos y la corresponsabilidad entre escuela y comunidad educativa para
garantizar el desarrollo integral de todas y todos los estudiantes.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

13 10 23

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 27-02-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESIPINNA/0037/2026
OFICIO

ACTIVIDAD MESA DE TRABAJO DE LA COMISION PARA LA PRIMERA INFANCIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

LUGAR DE Sala de Juntas Moisés Sdenz Garza, SEQ

ACTIVIDAD

OBJETIVO Fortalecer la articulacién y coordinacidn interinstitucional entre las y los integrantes de la
Comisién para la Primera Infancia del Estado de Quintana Roo, a fin de impulsar acciones
estratégicas que garanticen la proteccion, el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los
derechos de nifias y niflos en la primera infancia.

SINTESIS La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, impartio la pldtica En el marco de la Mesa de Trabajo

INFORMATIVA de la Comisién para la Primera Infancia del Estado de Quintana Roo, se llevé a cabo una

sesidén de coordinacion interinstitucional con el objetivo de fortalecer las acciones dirigidas
a la garantia y proteccién de los derechos de nifias y nifos en la primera infancia.
Durante la reunién se abordaron temas relacionados con la articulacién de estrategias, el
seguimiento de acuerdos y la definicidon de lineas de accién orientadas al desarrollo
integral, bienestar y atencidn prioritaria de la nifiez en esta etapa fundamental. Asimismo,
se reafirmé el compromiso de las instituciones participantes para trabajar de manera
coordinada, bajo el principio del interés superior de la nifiez.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

13 1 14

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL
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QUINTANA ROO TRANSFaRMAT DEL ESTADG OF QUINTANA RGO,
FECHA 06-03-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/1297/2025
OFICIO
ACTIVIDAD MESA DE TRABAJO DE LA COMISION PARA LA PRIMERA INFANCIA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO

LUGAR DE Sala de Juntas Moisés Saenz Garza, SEQ
ACTIVIDAD
OBJETIVO Fortalecer la articulacidn y coordinacién interinstitucional entre las y los integrantes de la

Comisién para la Primera Infancia del Estado de Quintana Roo, a fin de impulsar acciones
estratégicas que garanticen la proteccién, el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los
derechos de nifias y nifios en la primera infancia.

SINTESIS La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, impartid la platica En el marco de la Mesa de Trabajo
INFORMATIVA de la Comisidn para la Primera Infancia del Estado de Quintana Roo, se llevé a cabo una
sesidon de coordinacion interinstitucional con el objetivo de fortalecer las acciones dirigidas
a la garantfa y proteccién de los derechos de nifias y nifios en la primera infancia.

Durante la reunion se abordaron temas relacionados con la articulacién de estrategias, el
seguimiento de acuerdos y la definicién de lineas de accidon orientadas al desarrollo
integral, bienestar y atencién prioritaria de la nifiez en esta etapa fundamental. Asimismo,
se reafirmd el compromiso de las instituciones participantes para trabajar de manera
coordinada, bajo el principio del interés superior de la nifiez.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NIRO TOTAL

BENEFICIARIOS
8 2 10

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 18-03-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0147/2026
OFICIO

ACTIVIDAD MASCULINIDADES IGUALITARIAS
LUGAR DE Instalaciones del Sindicato de Taxistas SUCHAA
ACTIVIDAD
OBJETIVO Platica dirigida a las y los operadores del servicio de transporte pablico, con el objetivo de

generar espacios de reflexion sobre los roles de género, promover relaciones basadas en el

respetoy la igualdad, y fortalecer practicas libres de violencia en el &mbito laboral y social.
SINTESIS La Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, en vinculacion con personal del ClJ impartid la platica
INFORMATIVA "Masculinidades igualitarias” en las instalaciones del sindicato de taxistas SUCHAA, dicha

actividad tiene como propdsito sensibilizar a los participantes respecto a la importancia de
la corresponsabilidad, la resolucién pacifica de conflictos y el reconocimiento de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, contribuyendo asi a la construccién de entornos
seguros y respetuosos en el servicio que brindan a la ciudadania.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NiNA NINO TOTAL

8 109 n7

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 13-03-26 NO.DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/O145/2025
OFICIO

ACTIVIDAD BIENESTAR LABORAL A TRAVES DE LA SENSIBILIZACION EMOCIONAL

LUGAR DE SESIPINNA

ACTIVIDAD

OBJETIVO Fortalecer el bienestar emocional y laboral del personal que integra el Sistema de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SESIPINNA), me permito solicitar su
valioso apoyo para la imparticién del taller denominado “Bienestar laboral a través de la
sensibilizacién emocional {terapia grupal)”. )

SINTESIS Dicho taller tuvo como objetivo brindar un espacio de reflexion, contencién y

INFORMATIVA sensibilizacién emocional que permita al personal identificar herramientas para el manejo

adecuado del estrés, fortalecer la comunicacidén asertiva, promover el autocuidado y
favorecer un ambiente laboral saludable, contribuyendo asl a un desempefio profesional
mas empético y efectivo en el ejercicio de sus funciones.

BENEFICIARIOS

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

12 6 18

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 19-03-26 NO. DE | SEGOB/SESIPINNA/DSESESIPINNA/0036/2026
OFICIO
ACTIVIDAD PREVENCION DE LA VIOLENCIA LABORAL
LUGAR DE SESIPINNA
ACTIVIDAD
OBJETIVO Fortalecer la sensibilizacién y el conocimiento de las y los integrantes de la SESIPINNA en

materia de prevencién de la violencia laboral, promoviendo ambientes de trabajo seguros,
respetuosos e incluyentes, mediante la identificacién de conductas de riesgo, asi como la
difusion de estrategias para su prevencion, atencién y erradicaciéon.

SINTESIS Se llevé a cabo la platica “Prevencién de la violencia laboral”, impartida por el DIF, dirigida a
INFORMATIVA las y los integrantes de la Secretarfa Ejecutiva del SIPINNA, con el propésito de generar
conciencia sobre las diferentes manifestaciones de violencia que pueden presentarse en el
entorno laboral. Durante la sesién se abordaron temas como los tipos de violencia laboral,
sus causas y consecuencias, asi como la importancia de fomentar una cultura
organizacional basada en el respeto, la igualdad y la no discriminacién. Asimismo, se
brindaron herramientas practicas para identificar situaciones de riesgo y mecanismos de
actuacién para su prevencién y atencién. La actividad permitié promover la reflexion entre
las y los participantes, destacando la corresponsabilidad en la construccién de espacios
laborales libres de violencia, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al bienestar
del personal.
MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NiNO TOTAL

8 3 n

BENEFICIARIOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA 24-03-26

ACTIVIDAD ESTILOS DE CRIANZA Y TRANSMISION INTERGENERACIONAL

LUGAR DE Encuesta aplicada en linea a los municipios del estado de Quintana Roo.

ACTIVIDAD

OBJETIVO Recabar informacién relevante de la poblacion en general sobre los estilos de crianza y su

transmisién intergeneracional, a través de la aplicacién de una encuesta en linea, con la
finalidad de generar un diagndstico que permita disefiar e implementar estrategias y
acciones orientadas a fortalecer entornos familiares protectores y libres de violencia, en el
marco de las atribuciones de la SESIPINNA.

SINTESIS Como parte de las acciones de la SESIPINNA, se llevd a cabo la difusién y aplicacién de la
INFORMATIVA encuesta denominada “Estilos de Crianza y Transmision Intergeneracional”, dirigida a la
) poblacién en general mediante un enlace digital. La encuesta tuvo como propésito
identificar patrones, practicas y creencias en torno a la crianza, asi como analizar la manera
en que estos se transmiten de generacién en generacién. Para su implementacién, se
promovié su acceso a través de medios digitales, facilitando la participacién de un mayor
ndmero de personas. La informacién recabada permitird contar con insumos para la
elaboracién de diagndsticos que contribuyan al disefio de politicas publicas, programas y
acciones enfocadas en la promocién de practicas de crianza positivas, la prevencion de la
violencia y la protecciéon integral de nifias, nifios y adolescentes.

MUJER HOMBRE | A. MUJER | A. HOMB. NINA NINO TOTAL

BENEFICIARIOS
376 149 525

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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